
 

 
 

เอกสารเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
บริษัท ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน)  

วนัพฤหสับดีท่ี 11 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น . 
ในรูปแบบการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E - AGM) เพียงรูปแบบเดียว 

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายก าหนดเก่ียวกบัการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์   
 

 

 

 

 

โปรดศึกษาขั้นตอนและวธีิด าเนินการต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกบัการเข้าร่วมประชุม 
ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ ตามรายละเอยีดซ่ึงแสดงในคู่มือฯ )ส่ิงที่ส่งมาด้วย 7) 

* * * * * * * * * 
เปิดให้ย่ืนแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมตั้งแต่วนัพฤหัสบดทีี่ 28 มีนาคม 2567 เวลา 8.30 น. 

จนการประชุมเสร็จส้ินในวนัที ่11 เมษายน 2567 

* * * * * * * * * 
ในวนัประชุม บริษัทฯ จะเปิดระบบให้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม ตั้งแต่เวลา 7.00 น. 



ประกาศการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล (PRIVACY NOTICE) 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ของบริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน)  

วันพฤหัสบดทีี่ 11 เมษายน 2567 (“การประชุม AGM”)  

บริษทั ไทยออยล์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ให้ควำมส ำคญักับขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉันทะ 
(“ท่าน”) และเพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษทัฯ จึงขอแจง้ขอ้มูลให้ท่ำนทรำบ
ดงัต่อไปน้ี 

ผู้ควบคุมข้อมูล : บริษทั ไทยออยล ์จ ำกดั (มหำชน) รำยละเอียดส ำหรับกำรติดต่อเป็นไปตำมท่ีปรำกฏในเอกสำรเชิญประชุม 
AGM ของบริษทัฯ  

1. ข้อมูลส่วนบุคคล : บริษทัฯ จ ำเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน เพื่อประโยชน์ในกำรจดักำรประชุม AGM 
และกำรเขำ้ร่วมกำรประชุม AGM ไดแ้ก่ ค ำน ำหนำ้ ช่ือ นำมสกุล อำย ุท่ีอยู ่หมำยเลขโทรศพัท ์หมำยเลขโทรสำร อีเมล สัญชำติ 
วนัเกิด เพศ สถำนภำพสมรส เลขบตัรประจ ำตวัประชำชน หมำยเลขทะเบียนผูถื้อหุ้น จ ำนวนหุ้น สัญชำติ ลำยมือช่ือ ส ำเนำบตัร
ประจ ำตวัประชำชน ขอ้มูลกำรบนัทึกภำพและเสียง ภำพถ่ำย ภำพเคล่ือนไหว และขอ้มูลเก่ียวกบักำรใชง้ำนระบบอิเลก็ทรอนิกส์
ส ำหรับกำรประชุมผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ เช่น หมำยเลขไอพี (IP Address) ขอ้มูลจรำจรทำงคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

2. วัตถุประสงค์ ฐานในการประมวลผล และการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล : บริษทัฯ ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่ำนตำมวตัถุประสงคแ์ละฐำนกำรประมวลผลดงัต่อไปน้ี 

2.1 ฐานการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย  
บริษทัฯ เก็บและใชข้อ้มูลของท่ำนตำมขอ้ 1 เพื่อเรียกประชุมและด ำเนินกำรประชุม AGM ผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

ซ่ึงรวมถึงกำรยืนยนัตวัตนของท่ำน กำรจดัส่งเอกสำรต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และเพื่อด ำเนินกำรใด  ๆ  เพื่อให้เป็นไปตำมมติท่ีประชุม 
กฎหมำย หรือเพ่ือให้เป็นไปตำมค ำส่ังของหน่วยงำนภำครัฐท่ีมีอ ำนำจ โดยเป็นไปตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั  
พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์และกฎหมำยอื่น ๆ  

2.2 ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
- บริษัทฯ เก็บและใช้ข้อมูลของท่ำนตำมข้อ 1 เพื่อใช้ในกำรจัดประชุม AGM ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์   

จัดท ำบันทึกรำยงำนกำรประชุม AGM และเป็นหลกัฐำนในกำรเข้ำร่วมประชุมของท่ำน รวมถึงเพื่อกำรใด  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
ตำมควำมจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์อนัชอบดว้ยกฎหมำย โดยท่ำนสำมำรถคำดหมำยไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล 

- บริษทัฯ บนัทึกภำพและเสียง ภำพถ่ำย และภำพเคล่ือนไหวของกำรประชุม AGM เพื่อใชใ้นกำรรำยงำนและ 
กำรประชำสัมพนัธ์กำรประชุม AGM ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์และส่ือส่ิงพิมพ ์ซ่ึงภำพถ่ำยและภำพเคล่ือนไหวของกำรประชุม 
AGM อำจปรำกฏภำพของท่ำนท่ีเขำ้ร่วมประชุม 

3. แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล : บริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลจำกผูถื้อหุ้นโดยตรง จำกผูรั้บมอบฉันทะท่ีผูถื้อหุ้น
แต่งตั้ง และจำกบริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

หมายเหตุ เอกสำรยืนยนัตวัตนท่ีท่ำนส่งให้แก่บริษทัฯ เช่น ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือเอกสำรทำงรำชกำรอื่น ๆ  
อำจปรำกฏขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหว เช่น ศำสนำ เช้ือชำติ หมู่โลหิต เป็นตน้ ซ่ึงไม่จ ำเป็นต่อกำรประชุม AGM และบริษทัฯ 
ไม่ประสงคท่ี์จะจดัเก็บ บริษทัฯ จึงขอให้ท่ำนปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหวดงักล่ำวก่อนน ำส่งเอกสำรให้แก่บริษทัฯ ในกรณี



ท่ีท่ำนไม่ไดด้ ำเนินกำรดงักล่ำว บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิในกำรปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหวบนเอกสำรท่ีไดรั้บ โดยไม่ถือว่ำ
เป็นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลอ่อนไหวของท่ำน และถือว่ำเอกสำรดงักล่ำวมีผลสมบูรณ์และสำมำรถบงัคบัใช้ได้ หำกบริษทัฯ 
ไม่สำมำรถปกปิดขอ้มูลนั้นไดเ้น่ืองจำกขอ้จ ำกดับำงประกำร บริษทัฯ จะเก็บรวบรวมและใช้ขอ้มูลดงักล่ำวเพื่อเป็นส่วนหน่ึง 
ของเอกสำรยืนยนัตัวตนของท่ำนเท่ำนั้น โดยบริษัทฯ ไม่มีควำมประสงค์ท่ีจะเก็บรวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมี 
ควำมอ่อนไหวนั้น 

4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล : บริษทัฯ อำจจ ำเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน เพื่อประโยชน์ในกำรจัด 
กำรประชุม AGM และกำรเขำ้ร่วมกำรประชุม AGM ดงัต่อไปน้ี 

- หน่วยงำนท่ีบงัคบัใชก้ฎหมำย เช่น กระทรวงพำณิชย ์ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

- หน่วยงำนภำครัฐ หน่วยงำนก ำกบัดูแล เจำ้หนำ้ท่ีผูมี้อ  ำนำจตำมกฎหมำย 
- ผูใ้ห้บริกำรและผูใ้ห้บริกำรช่วงดำ้นเทคโนโลยี ในฐำนะผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น บริษทั อินเวนท์เทค 

ซิสเทม็ส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นตน้  
- ผูใ้ห้บริกำรหรือท่ีปรึกษำท่ีเก่ียวขอ้ง 
- ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์และส่ือส่ิงพิมพ ์เพื่อใชใ้นกำรเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมและประชำสัมพนัธ์กำรประชุม 

5. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล : บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไวต้ลอดระยะเวลำท่ีจ ำเป็นตอ้งใชข้อ้มูล 
เพ่ือให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค์ท่ีกล่ำวข้ำงตน้ ทั้งน้ี บริษทัฯ คำดหมำยว่ำ จะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลตำมขอ้ 1 เป็นเวลำ 10 ปี 
นับตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลของท่ำน เพ่ือให้เป็นไปตำมวตัถุประสงคข์ำ้งตน้ เม่ือพน้ระยะเวลำดงักล่ำวบริษทัฯ จะลบ 
ท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคล หรือท ำให้ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวไม่สำมำรถระบุตวับุคคลได ้

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูล : เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิในกำรขอเขำ้ถึงและขอรับส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลของตน และ
ท่ำนยงัมีสิทธิขอให้บริษทัฯ เปิดเผยกำรไดม้ำซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีตนไม่ไดใ้ห้ควำมยินยอม รวมถึงสิทธิในกำรคดัคำ้นกำรเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูล สิทธิในกำรขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง สิทธิท่ีจะขอให้ลบขอ้มูลส่วนบุคคลภำยใต้
ระยะเวลำจดัเก็บ สิทธิในกำรขอให้ระงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงับุคคลอื่น สิทธิใน
กำรร้องเรียนกรณีท่ีมีกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำย และสิทธิอื่น ๆ ตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด 

หำกท่ำนตอ้งกำรด ำเนินกำรตำมสิทธิขำ้งตน้ โปรดติดต่อบริษทัฯ และบริษทัฯ จะพิจำรณำค ำขอและติดต่อกลบัโดยเร็ว 
หำกบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยเก่ียวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท่ำนสำมำรถยื่นเร่ืองร้องเรียนต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลได ้



สารบญั 
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 สามญัผูถื้อหุ้น และการมอบฉนัทะ 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7  คู่มือแสดงขั้นตอน และวิธีด าเนินการต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวกบัการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น หนา้ 28  -  30 
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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 12  แบบฟอร์มขอรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566  หนา้                38 
 (แบบ 56 - 1 One Report) ชนิดรูปเล่ม 
หมายเหตุ :   
ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report ซ่ึงแสดงงบการเงิน ประจ าปี 2566) 

และรายงานความย่ังยืนแบบบูรณาการ ประจ าปี 2566 โดยการดาวน์โหลดผ่านคิวอาร์โค้ด (QR Code) ซ่ึงแสดงไว้ 
ด้านล่าง 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 5 แบบแจ้งการประชุม ซ่ึงแสดงบาร์โค้ด (Barcode) 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 8 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข พร้อมซองไปรษณีย์ตอบรับ กรณีส่งกลับเอกสารการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 
ของบริษัทฯ เท่านั้น 

บริษัทฯ ได้จัดส่งเอกสารตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 1, 5 และ 8 มาพร้อมนี้ โดยแยกจากเอกสารเชิญประชุมเล่มนี ้

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report)  
รายงานความย่ังยืนแบบบูรณาการ ประจ าปี 2566 และเอกสารประกอบการประชุมอ่ืน ๆ ผ่านคิวอาร์โค้ด (QR Code) นี ้

 



 

 

ท่ี สนญ. 01/0163      5 มีนาคม 2567 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 

เรียน  ท่านผูถื้อหุ้น บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report ซ่ึงแสดง
งบการเงิน ประจ าปี 2566) และรายงานความยัง่ยืนแบบบูรณาการ ประจ าปี 2566  

2. เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 3 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
เฉพาะเร่ืองของบริษทัฯ 

3. เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5 ประวติัโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ
เพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ 

4. เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5 การสรรหากรรมการและนิยามกรรมการอิสระของ
บริษทัฯ 

 5. แบบแจง้การประชุม ซ่ึงแสดงบาร์โคด้ (Barcode) 
6. เง่ือนไขและเอกสารท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งใชป้ระกอบการย่ืนแบบค าร้อง เพื่อเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

และการมอบฉนัทะ 
7. คู่มือแสดงขั้นตอนและวิธีด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 

ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E - AGM) และการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
ของบริษทัฯ ผา่นระบบ Inventech Connect 

8. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข พร้อมซองไปรษณียต์อบรับ กรณีส่งกลบัเอกสารการมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษทัฯ เท่านั้น 

9. ขอ้มูลกรรมการอิสระของบริษทัฯ ท่ีเป็นตวัแทนในการรับมอบฉนัทะในการประชุม 
10. ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 
11. รายละเอียดการสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ประจ าปี 2567 
12. แบบฟอร์มขอรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report) 

ชนิดรูปเล่ม   

ท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) คร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวนัท่ี  
14 กุมภาพนัธ์ 2567 ไดมี้มติอนุมติัให้เรียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 ในวนัพฤหัสบดีท่ี 11 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. 
ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E - AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด
เก่ียวกบัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น ออกเสียงลงคะแนน 
และรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2567 

ส าหรับการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 บริษทัฯ ได้ประกาศใน
เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมมาให้บริษทัฯ พิจารณา ตั้งแต่วนัท่ี 29 กนัยายน  
ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 โดยเม่ือครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าวแลว้ ปรากฏว่า ไม่มีการเสนอระเบียบวาระมายงับริษทัฯ 
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บริษทัฯ ขอเรียนให้ทราบว่า บริษทัฯ ไดส่้งรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 ซ่ึงประชุม
เม่ือวนัที่ 10 เมษายน 2566 ถึงผูถ้ือหุ้นทุกรายและแสดงไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ตั้งแต่วนัที่ 24 เมษายน 2566 เพื่อให้ 
ผูถื้อหุ้นไดต้รวจทานความถูกตอ้งครบถว้น รวมถึงคดัคา้นหรือแกไ้ขรายงานการประชุมดงักล่าว จนถึงวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566 
ซ่ึงเม่ือครบก าหนดระยะเวลาแลว้ ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดแจง้คดัคา้น หรือขอแกไ้ขรายงานการประชุมมายงับริษทัฯ 

บริษทัฯ ขอแจง้ระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 ตามมติคณะกรรมการบริษทัฯ ดงัน้ี 

ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีส้ินสุด  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : 

 ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 112 และขอ้บงัคบั
บริษทัฯ ข้อ 41 ก าหนดให้บริษทัฯ ต้องรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี และจัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน  
ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติั   

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  

  คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2567 ไดส้อบทานรายงาน
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ประจ าปี 2566 แลว้ มีความเห็นว่า รายงานดงักล่าวมีความถูกตอ้ง ชัดเจน 
ครอบคลุมเน้ือหาสาระส าคญัครบถว้น และคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 
ประจ างวดบญัชี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามท่ีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ น าเสนอแลว้ มีความเห็นว่า ถูกตอ้งและ
เช่ือถือได ้รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  

  คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อรับทราบผลการด าเนินงานของ
บริษทัฯ ประจ าปี 2566 และพิจารณาอนุมติังบการเงินส าหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ท่ีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
ไดต้รวจสอบและรับรอง และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  รายละเอียดปรากฏในหน้าท่ี 8 หัวขอ้ 
ขอ้มูลส าคญัทางการเงิน หน้าท่ี 201 หัวขอ้ ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ 
ปี 2566 และหน้าท่ี 223 หัวขอ้ งบการเงิน ของส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 
(แบบ 56 - 1 One Report ซ่ึงแสดงงบการเงิน ประจ าปี 2566)  

ผลการด าเนินงานรวมและฐานะการเงินรวมของบริษทัฯ สรุปไดด้งัน้ี  
ผลการด าเนินงานรวม ประจ าปี 2566 

รายไดจ้ากการขาย               (ลา้นบาท) 459,402 
ก าไรส าหรับปี *                                                          (ลา้นบาท) 19,443 
ก าไรต่อหุ้น                                                                        (บาท) 8.70 

* หมายถึง ก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของบริษัทใหญ่ 

ฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 
สินทรัพย ์                                                   (ลา้นบาท) 419,993 
หน้ีสิน (ลา้นบาท) 251,681 
ส่วนของเจา้ของ                                                     (ลา้นบาท) 168,312 

คะแนนเสียงเพือ่ลงมติ :   ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
 ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อกีเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
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ระเบียบวาระที่ 2 พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลประกอบการ ปี 2566 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : 

 ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 115 และขอ้บงัคบั
บริษทัฯ ขอ้ 38 (3) และขอ้ 43 ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
และคณะกรรมการบริษทัฯ อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่า บริษทัฯ มีผลก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ ให้รายงานผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมผูถื้อหุ้นคราวต่อไป  
 ทั้งน้ี บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวม 
ภายหลงัจากการหักทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามกฎหมาย ทั้งน้ี การ
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึ้นอยู่กบักระแสเงินสดของบริษทัฯ และแผนการลงทุนของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มในแต่ละปี 
รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควร 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : 

คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผล

ส าหรับผลประกอบการตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ในอตัราหุ้นละ 3.40 บาท ส าหรับหุ้นจ านวน 

2,233,835,566 หุ้น รวมเป็นเงินประมาณ 7,595 ล้านบาท คิดเป็นประมาณร้อยละ 39 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม 

ภายหลงัจากการหักทุนส ารองต่าง  ๆ  ทุกประเภทตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมาย ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่าย 

เงินปันผลของบริษทัฯ โดยเม่ือหักเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับผลประกอบการ 6 เดือนแรกของปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 

0.65 บาท คิดเป็นจ านวนเงินประมาณ 1,452 ลา้นบาท ท่ีไดจ้่ายให้กบัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2566 แลว้ คงเหลือเป็น

เงินปันผลท่ีจะจ่ายส าหรับผลประกอบการ 6 เดือนหลงัของปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 2.75 บาท คิดเป็นเงินประมาณ 6,143 ลา้นบาท 

โดยเงินปันผลดงักล่าวจะจ่ายจากบญัชีก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จากก าไรท่ีเสียภาษีในอตัรา

ร้อยละ 20 และ 0 จ านวน 2.475 และ 0.275 บาทต่อหุ้น ตามล าดบั 

ในการน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นออกเสียง

ลงคะแนน และรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 30 เมษายน 2567 

ตารางเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลภายใน 3 ปีท่ีผา่นมา มีรายละเอียดดงัน้ี 

รายการ ผลประกอบการ 
ปี 2566 (ปีที่เสนอ) ปี 2565 ปี 2564 

จ านวนหุ้นสามญั                                                           (หุ้น) 2,233,835,566 2,233,835,566 2,040,027,873 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีตามงบการเงินรวม       (ลา้นบาท) 19,443 32,668 12,578 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น  (บาท) 8.70 15.63 6.17 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีตามงบการเงินรวม
ภายหลงัจากการหักทุนส ารองต่าง ๆ  ทุกประเภท
ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมาย      

 (ลา้นบาท) 19,443 32,393 12,578 

รวมเงินปันผลจ่าย                                    (บาท/หุ้น) 3.40 3.70 2.60 

• เงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน 6 เดือนแรกของปี      
- เงินปันผลระหว่างกาล                                  (บาท/หุน้) 0.65 2.00 0.60 
- วนัท่ีจ่ายเงินปันผล  22 กนัยายน 2566 25 พฤศจิกายน 2565 23 กนัยายน 2564 
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รายการ ผลประกอบการ 
ปี 2566 (ปีที่เสนอ) ปี 2565 ปี 2564 

• เงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน 6 เดือนหลงัของปี       
- เงินปันผล 6 เดือนหลงัของปี    (บาท/หุน้) 2.75 1.70 2.00 
- วนัท่ีจ่ายเงินปันผล  30 เมษายน 2567 27 เมษายน 2566 25 เมษายน 2565 

รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน                           (ลา้นบาท) 7,595 8,265 5,304 
สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล1)                                (ร้อยละ) 39 26 42 

หมายเหตุ : 1)  เปรียบเทียบกับก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมภายหลังจากการหักทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามข้อบังคับ
ของบริษัทฯ และกฎหมาย 

คะแนนเสียงเพือ่ลงมติ :   ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
  ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

ระเบียบวาระที่ 3 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : 

 ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 90 และขอ้บงัคบั
บริษัทฯ ข้อ 23 ก าหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม
(2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน : 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในการประชุมคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2567 
ไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการเฉพาะเร่ือง  ประจ าปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) ดว้ยความละเอียดรอบคอบ 
โดยค านึงถึงความเหมาะสมประการต่าง  ๆ ได้แก่ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ผลงาน และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษทัฯ และกรรมการเฉพาะเร่ือง (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2) ลกัษณะและความซับซ้อนทางธุรกิจของบริษทัฯ  
การเทียบเคียงกับองค์กรท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมพลังงาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี และมีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน รวมถึง
สภาวการณ์ทางธุรกิจโดยรวม และเห็นควรเสนอให้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการเฉพาะเร่ือง ทั้งค่าตอบแทน
ประจ าและเบ้ียประชุมในอตัราเดิมเท่ากบัปี 2566 และเห็นควรเสนอการจ่ายเงินรางวลัพิเศษ (โบนสั) ประจ าปีส าหรับผล
ประกอบการปี 2566 จ านวน 50 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 0.26 ของก าไรสุทธิ ซ่ึงไม่เกินกรอบวงเงินสูงสุดปีละ 50 ลา้นบาท 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : 

  คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการและกรรมการเฉพาะเร่ือง ประจ าปี  2567 (ปีท่ีเสนอ) ตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ซ่ึงไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมตามปัจจยัและหลกัเกณฑต์่าง ๆ โดยครบถว้นแลว้ ตามอตัราดงัต่อไปน้ี 

องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2567 (ปีที่เสนอ) ปี 2566 
1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ   

1.1  ค่าตอบแทนประจ า    
- ประธานกรรมการ (1) 
- รองประธานกรรมการ (หากมี) (1) 
- กรรมการ 

62,500 บาท/เดือน 
56,250 บาท/เดือน 
50,000 บาท/เดือน 

62,500 บาท/เดือน 
56,250 บาท/เดือน 
50,000 บาท/เดือน 
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องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2567 (ปีที่เสนอ) ปี 2566 
1.2  เบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเข้าประชุม) 

-  ประธานกรรมการ (1) 
-  รองประธานกรรมการ (หากมี) (1) 
-  กรรมการ 

50,000 บาท/คร้ัง 
45,000 บาท/คร้ัง 
40,000 บาท/คร้ัง 

 
50,000 บาท/คร้ัง 
45,000 บาท/คร้ัง 
40,000 บาท/คร้ัง 

2. ค่าตอบแทนกรรมการเฉพาะเร่ือง 
[กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/
กรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างย ัง่ยืน/
กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการเฉพาะเร่ืองอื่น (หากมี)] 
เบีย้ประชุม (เฉพาะกรรมการท่ีเข้าประชุม) 

 
 
 
 
 

 
 
 

     
 

- ประธานกรรมการเฉพาะเร่ือง (1) 56,250 บาท/คร้ัง 56,250 บาท/คร้ัง 
-   กรรมการเฉพาะเร่ือง 45,000 บาท/คร้ัง 45,000 บาท/คร้ัง 

3. เงินรางวัลพเิศษ (โบนัส) 50 ลา้นบาท (2) 50 ลา้นบาท 
4. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ - ไม่มี - - ไม่มี - 

หมายเหตุ :  (1)  ประธานกรรมการ และประธานกรรมการเฉพาะเร่ืองได้รับค่าตอบแทนสูงกว่ากรรมการในอัตราร้อยละ 25  
และรองประธานกรรมการ (หากมี) ได้รับค่าตอบแทนสูงกว่ากรรมการในอัตราร้อยละ 12.5 

(2)  เงินรางวัลพิเศษ (โบนัส) ประจ าปีส าหรับผลประกอบการ ปี 2566 จ านวน 50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.26 
ของก าไรสุทธิ ซ่ึงไม่เกินกรอบวงเงินสูงสุดปีละ 50 ล้านบาท ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ โดยจะจ่ายให้
กรรมการบริษัทฯ ท่ีด ารงต าแหน่งในปี 2566 ซ่ึงรวมกรรมการท่ีครบวาระ หรือออกระหว่างปี 2566 โดย
จัดสรรตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่าน และให้ประธานกรรมการได้รับค่าตอบแทน
สูงกว่ากรรมการในอัตราร้อยละ 25  

คะแนนเสียงเพือ่ลงมติ :   ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนคะแนนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้น
ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที่ 4 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2567 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  

 ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 120 และขอ้บงัคบั
บริษทัฯ ขอ้ 38 (5) ก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของ
บริษทัฯ ทุกปี โดยในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้     

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ :  

                 คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคร้ังท่ี 7/2566 เม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2566 ได้พิจารณาผูส้อบ
บัญชีของบริษทัฯ โดยค านึงถึงความสามารถ ประสบการณ์ ตลอดจนความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี และพิจารณา
ค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้เหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ โดยไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ให้พิจารณา
แต่งตั้งผูส้อบบญัชี ไดแ้ก่ นางสาวเกษศิรินทร์ ป่ินภูวดล หรือ นายกิตติพนัธ์ เกียรติสมภพ หรือ นายวรพจน์ อ านวยพาณิชย  ์
จากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษทัฯ ในปี 2566 และเป็นส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั
กบับริษทัยอ่ยให้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) โดย นางสาวเกษศิรินทร์ ป่ินภูวดลเป็นผูล้งลายมือช่ือ
ในงบการเงินของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 พร้อมทั้งเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปีและรายไตรมาส  
เป็นจ านวนเงิน 1,400,000 บาท และค่าใชจ้่ายเบด็เตลด็อื่นๆ เรียกเก็บไดต้ามจริงไม่เกิน 73,000 บาท ซ่ึงเป็นอตัราเดียวกนักบั
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ปี 2566 แมว่้า บริษทัฯ จะมีโครงการขยายธุรกิจและมีจ านวนรายการของธุรกิจท่ีมากขึ้นและซับซ้อนขึ้น นอกจากน้ี บริษทั 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั ยงัมีผลการปฏิบติังานท่ีอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีมาก มีทีมงานท่ีมีประสบการณ์และความ เช่ียวชาญในธุรกิจ
พลงังาน สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งราบร่ืนและตรงต่อเวลา 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : 

 คณะกรรมการบริษทัฯ โดยการพิจารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นสมควรเสนอต่อ 
ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นส านักงานสอบบญัชี
เดียวกนักบับริษทัยอ่ย โดยก าหนดให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงตามรายช่ือต่อไปน้ี เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2567 

1. นางสาวเกษศิรินทร์ ป่ินภูวดล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7325 
   จ านวนปีท่ีสอบบญัชีในรอบ 7 ปีท่ีผา่นมา :  2 ปี  หรือ 
2. นายกิตติพนัธ์ เกียรติสมภพ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8050 
   จ านวนปีท่ีสอบบญัชีในรอบ 7 ปีท่ีผา่นมา  : -ไม่มี- หรือ 
3. นายวรพจน์ อ านวยพาณิชย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4640 
   จ านวนปีท่ีสอบบญัชีในรอบ 7 ปีท่ีผา่นมา : -ไม่มี- 

ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการเสนอช่ือดงักล่าวไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ ส่วนไดเ้สีย กบั บริษทัฯ/บริษทัยอ่ย/
ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็น  
ต่องบการเงินของบริษทัฯ  

พร้อมกนัน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทน
การสอบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) และรายไตรมาส ตามอตัราท่ีปรากฏในตารางดงัต่อไปน้ี 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2567 (ปีที่เสนอ) ปี 2566 เปลี่ยนแปลง 

ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 
-  ค่าสอบบญัชีประจ าปีและรายไตรมาส  

 
1,400,000 บาท 

 
1,400,000 บาท 

 
- ไม่เปล่ียนแปลง - 

-  ค่าใชจ้่ายเบด็เตลด็ท่ีเกิดขึ้นจริงระหว่างปฏิบติังาน 
เช่น ค่าเดินทาง ค่าโทรศพัท ์ ค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้  

เรียกเก็บไดต้ามจริง   
ไม่เกิน 73,000 บาท 

เรียกเก็บไดต้ามจริง 
ไม่เกิน 73,000 บาท 

- ไม่เปล่ียนแปลง - 

คะแนนเสียงเพือ่ลงมติ :   ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
 ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อกีเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

ระเบียบวาระที ่5  พจิารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ครบวาระ ประจ าปี 2567 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : 

 ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 70 และ 71 และ
ขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 17 และ 18 ก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษทัตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด และ
ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ
ในขณะนั้น โดยกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้รับต าแหน่งอีกได ้  
  กรรมการท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่ง ประจ าปี 2567 ตามหลกัเกณฑข์า้งตน้ มีดงัน้ี 

 (1) ศาสตราจารย ์ดร.สุพจน์ เตชวรสินสกุล (2)  รองศาสตราจารย ์ดร.พสุ เดชะรินทร์ 
 (3)  ดร.สมภพ พฒันอริยางกูล (4)  นายบณัฑิต ธรรมประจ าจิต 

 (5) ต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ ท่ีว่างลงเน่ืองจากดร.วีรพฒัน์ เกียรติเฟ่ืองฟู ขอลาออก เม่ือวนัท่ี 4 
มกราคม 2567  
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บริษทัฯ ไดป้ระกาศในเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตาม
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ เพ่ือเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 29 กนัยายน ถึงวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 6256  โดยเม่ือครบก าหนดเวลาแลว้ ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิเขา้มายงับริษทัฯ 

ความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน :   

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในการประชุมคร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 
2567 ได้ด าเนินการสรรหาผูท้รงคุณวุฒิตามกระบวนการสรรหาท่ีบริษทัฯ ก าหนด (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4) อย่างครบถ้วน 
โดยพิจารณาถึงคุณสมบติัและความเหมาะสมตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 
สัดส่วนจ านวนกรรมการอิสระและคุณสมบติัของกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ  และตามประกาศ
ของคณะกรรมการตลาดทุน ตลอดจนพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ ทั้งรายบุคคลและในภาพรวมของคณะกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งขอ้เสนอของบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)  
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่แล้ว และเห็นสมควรเสนอช่ือ พล.อ.อ. ชานนท์ มุ่งธัญญา เป็นกรรมการ (อิสระ) แทน ศาสตราจารย ์
ดร.สุพจน์ เตชวรสินสกุล เสนอช่ือนายประจกัษ ์บุญยงั เป็นกรรมการ แทน รองศาสตราจารย ์ดร.พสุ เดชะรินทร์ เสนอช่ือ 
นางปานทิพย ์ศรีพิมล เป็นกรรมการ (อิสระ) แทนต าแหน่งท่ีว่างลง เน่ืองจากดร.วีรพฒัน์ เกียรติเฟ่ืองฟู ลาออก และเสนอช่ือ 
ดร.สมภพ พฒันอริยางกูล และนายบณัฑิต ธรรมประจ าจิต กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ประวติัโดยสังเขป
ของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ แสดงในส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือทั้งหมดมีคุณสมบติัตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและ
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ และผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดเก่ียวกบักรรมการอิสระอยา่งครบถว้นและสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4) 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียในกรณีน้ี ไดพิ้จารณารายช่ือบุคคลท่ีไดรั้บการ
เสนอช่ือ ซ่ึงผา่นกระบวนการกลัน่กรองและพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดว้ยความรอบคอบ 
ระมดัระวงั และเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งบุคคลตามรายช่ือดงัต่อไปน้ี เป็นกรรมการบริษทัฯ 
แทนกรรมการท่ีครบวาระ ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(1) พล.อ.อ. ชานนท ์มุ่งธญัญา  ด ารงต าแหน่งกรรมการ (อิสระ) แทน ศาสตราจารย ์
ดร.สุพจน์ เตชวรสินสกุล 

(2) นายประจกัษ ์บุญยงั  ด ารงต าแหน่งกรรมการ แทน รองศาสตราจารย ์ดร.พสุ 
เดชะรินทร์ 

(3) ดร.สมภพ พฒันอริยางกูล  ด ารงต าแหน่งกรรมการ ต่ออีกวาระหน่ึง 

(4) นายบณัฑิต ธรรมประจ าจิต ด ารงต าแหน่งกรรมการ ต่ออีกวาระหน่ึง 

(5) นางปานทิพย ์ศรีพิมล ด ารงต าแหน่งกรรมการ (อิสระ) แทนต าแหน่งท่ีว่างลง
เน่ืองจาก ดร.วีรพฒัน์ เกียรติเฟ่ืองฟู ลาออก 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็นว่า บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบติั
ตามกฎหมายและหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด และสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

คะแนนเสียงเพือ่ลงมติ :   ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
 ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อกีเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 





ส่ิงที่ส่งมาด้วย 2   
เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 3 : 

พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
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หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองของบริษทัฯ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ก าหนด เพื่อท า
หน้าท่ีสอบทานการด าเนินงานของบริษทัฯ รายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน คดัเลือกผูส้อบบญัชี รวมทั้ง
พิจารณารายการระหว่างกนั โดยจะปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของบริษทัฯ เพื่อให้เกิดความ
ถูกตอ้ง เป็นธรรม และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่านท่ีเป็นผูมี้
ความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ จ านวนไม่น้อยกว่า    
3 ท่าน โดยส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการอิสระและต้องไม่เป็นประธานกรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าท่ี
พิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหาร
ระดับสูง ทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่งของผูบ้ริหารสูงสุด คัดเลือกกรรมการบริษัทฯ ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 
เป็นกรรมการในคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมกับหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบของกรรมการ รวมทั้งประเมินผลการปฏิบติังานและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมให้แก่ผูบ้ริหารสูงสุด  
เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั  

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน ประกอบดว้ยกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ จ านวน
ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยส่วนใหญ่ตอ้งเป็นกรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีฯ  ตอ้งไม่เป็น
ประธานกรรมการ คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีฯ มีหนา้ท่ีก าหนด และทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการก ากบั
ดูแลกิจการจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ นโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริต กลยทุธ์ แผนงาน และเป้าหมายเก่ียวกบั
การพฒันาอย่างย ัง่ยืน ตลอดจนก ากบัดูแลและติดตามการด าเนินงานดา้นการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนให้
สอดคลอ้งกบักฎหมาย และแนวปฏิบติัท่ีดีตลอดจนขอ้เสนอแนะขององคก์รและสถาบนัท่ีมีช่ือเสียงและไดรั้บการยอมรับ
ทั้งในประเทศและระดบัสากล 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซ่ึงประธานคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงตอ้งไม่เป็นประธานกรรมการ โดยประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นกรรมการ 
บริหารความเส่ียงโดยต าแหน่ง คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีก าหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเส่ียง
องคก์รท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้งให้ขอ้เสนอแนะแนวทาง
ในการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งต่อทิศทางกลยุทธ์การด าเนินงานและแผนธุรกิจ ตลอดจนก ากบัดูแล ติดตาม และ  
สอบทานการรายงานการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญั พร้อมทั้งให้ค  าแนะน า เพ่ือให้มัน่ใจว่า มีการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองทั้ง 4 คณะไวใ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ซ่ึงสามารถดาวน์โหลดไดท่ี้ www.thaioilgroup.com  (หวัขอ้ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี) 
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เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5 : 

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีครบวาระ ประจ าปี 2567 
 

10 
 

ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ  

ช่ือ - นามสกุล   : พล.อ.อ. ชานนท์ มุ่งธัญญา 

(เสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ)  

ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัทฯ  : - ไม่มี -  

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง   : กรรมการอิสระ  

อายุ  : 59 ปี  

ประวัติการศึกษา : ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต โรงเรียนนายเรืออากาศ 
 : โรงเรียนนายทหารชั้นผูบ้งัคบัฝงู รุ่นท่ี 79 กองทพัอากาศไทย 
  : โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ รุ่นท่ี 41 กองทพัอากาศไทย 

ประสบการณ์/ความรู้ความช านาญ : ความมัน่คงและบริหารธุรกิจ/บริหารองคก์ร/ก ากบัดูแลกิจการ 

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาความเห็นและขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนแล้วเห็นว่า  พล.อ.อ. ชานนท์ฯ เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ 
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายของภาครัฐและแผนยุทธศาสตร์ดา้นความมัน่คง 
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจและก าหนดแผนกลยุทธ์ของไทยออยล์  
จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้ง พล.อ.อ. ชานนทฯ์ เป็นกรรมการบริษทัฯ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
  : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 338/2023 

ประวัติการอบรมอ่ืน ๆ : หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 60 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
 : หลกัสูตรนกับริหารการงบประมาณระดบัสูง (นงส.) รุ่นท่ี 4/2560 ส านกังบประมาณ 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 33 
  สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี 
1 ต.ค. 2562 - 30 มี.ค. 2563  :  เจา้กรมยทุธการทหารอากาศ  
1 เม.ย. - 30 ก.ย. 2563 : รองเสนาธิการทหารอากาศ 
1 ต.ค. 2563 - 30 ก.ย. 2564 : เสนาธิการทหารอากาศ 
1 ต.ค. 2564 - 30 ก.ย. 2565 : ผูช่้วยผูบ้ญัชาการทหารอากศ 
1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566 : รองผูบ้ญัชาการทหารอากาศ 
1 ต.ค. 2566 - ปัจจุบนั  :  รองผูบ้ญัชาการทหารสูงสุด 
 
 
 



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 (1) 
เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5 : 
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จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษัทฯ    :   - ไม่มี - 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566 : - ไม่มี - 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองในปี 2566   :     - ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 

ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/ 
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ    
ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

จ านวน 1 แห่ง 
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

(ประเภทกิจการ* : ด าเนินธุรกิจดา้นปิโตรเลียม) 

บริษัทจดทะเบียนใน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จ านวน 1 แห่ง 
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

องค์กร/หน่วยงาน/กิจการอ่ืน 

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนใน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) 

จ านวน 2 แห่ง 
- รองผูบ้ญัชาการทหารสูงสุด 
- กรรมการ องคก์ารสงเคราะห์ทหารผา่นศึก ในพระบรมราชูปถมัภ ์

* เฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)         : - ไม่มี - 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง       : - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน     : - ไม่มี - 
 
 



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 (2) 
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ  

ช่ือ - นามสกุล   : นายประจักษ์ บุญยัง 
(เสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ)  

ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัทฯ  : - ไม่มี -  

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง   : กรรมการ  

อายุ  : 62 ปี  

ประวัติการศึกษา : ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) สาขาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์  

  มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
  : ปริญญาโท พฒันบริหารศาสตรมหาบณัฑิต ทางพฒันาการเศรษฐกิจ  

สาขาเศรษฐศาสตร์การเงิน สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

ประสบการณ์/ความรู้ความช านาญ : เศรษฐศาสตร์ บญัชี/การเงิน และบริหารธุรกิจ/บริหารองคก์ร/ก ากบัดูแลกิจการ 

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาความเห็นและขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนแล้วเห็นว่า  นายประจักษ์ฯ เป็นผูท่ี้มีความรู้ และความ
เช่ียวชาญทางด้านการเงิน ซ่ึงเป็นคุณสมบติักรรมการท่ีไทยออยล์มีความต้องการ  
จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้งนายประจกัษฯ์ เป็นกรรมการบริษทัฯ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) - ไม่มี - 

ประวัติการอบรมอ่ืน ๆ : หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 57 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 4  

สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
 : หลกัสูตรกฎหมายปกครองส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง (กปส.) รุ่นท่ี 1  
  ส านกังานศาลปกครอง 
 : หลกัสูตรนกับริหารการตรวจเงินแผน่ดินระดบัสูง (นตส.) รุ่นท่ี 1  
  ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 : หลกัสูตร Public work Audit, องคก์ารความร่วมมือระหวา่งประเทศของญ่ีปุ่ น (JICA) 

ประเทศญ่ีปุ่ น 
ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี 
1 ม.ค. 2555 - 17 ก.ค. 2555  :  ผูอ้  านวยการส านกัตรวจสอบการด าเนินงานท่ี 1 
18 ก.ค. 2555 - 3 ก.พ. 2556  :  ผูต้รวจเงินแผ่นดินภาค 2 
4 ก.พ. 2556 - 30 ก.ย. 2558  :  ผูต้รวจเงินแผ่นดิน 1 
1 ต.ค. 2558 - 26 ก.พ. 2561  :  รองผูว้า่การตรวจเงินแผน่ดิน 
27 ก.พ. 2561 - 26 ก.พ. 2567  :  ผูว้า่การตรวจเงินแผ่นดิน  
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จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษัทฯ    :   - ไม่มี - 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566 : - ไม่มี - 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองในปี 2566   :     - ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 

ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/ 
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ    
ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

- ไม่มี - 

บริษัทจดทะเบียนใน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- ไม่มี - 

องค์กร/หน่วยงาน/กิจการอ่ืน 

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนใน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) 

- ไม่มี - 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)         : - ไม่มี - 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง       : - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน     : - ไม่มี - 
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ  

ช่ือ - นามสกุล   : ดร. สมภพ พฒันอริยางกูล 
(เสนอให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึง) 

ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัทฯ : กรรมการและกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

อายุ  : 45 ปี 

ประวัติการศึกษา : ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
: ปริญญาโท Master of Science Economic and Policy,  

Department of Economics, University of Surrey ประเทศองักฤษ  
: ปริญญาเอก Ph.D. in Economics, Tepper School of Business,  

Carnegie Mellon University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ประสบการณ์/ความรู้ความช านาญ : เศรษฐศาสตร์ พลงังานและสาธารณูปโภค การจัดการองค์กร และบรรษทัภิบาล/ 
การก ากบัดูแล 

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาความเห็นและขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนแลว้เห็นว่า ดร.สมภพฯ เป็นผูมี้ความรู้ ความช านาญ และ
ประสบการณ์ทางด้านพลังงาน รวมถึงการก าหนดยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ดา้นกิจการพลงังาน นอกจากนั้น ยงัมีความรู้ความเขา้ใจในนโยบายของภาครัฐ ซ่ึงจะ
เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของไทยออยล์ จึงเห็นสมควรให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา
เลือกตั้ง ดร.สมภพฯ เป็นกรรมการบริษทัฯ ต่ออีกวาระหน่ึง 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
: หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 309/2021 
: หลกัสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นท่ี 45/2022 
: หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 204/2023 
: หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 31/2023 

ประวัติการอบรมอ่ืนๆ :    หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง : ผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์และคุณธรรม (นบส.)  
  ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  

: หลกัสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.)  
สถาบนัพระปกเกลา้ 

: หลกัสูตรโฆษกกระทรวง กรมประชาสัมพนัธ์ 



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 (3) 
เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5 : 

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีครบวาระ ประจ าปี 2567 
 

15 
 

:    หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 16  
สถาบนัวิทยาการพลงังาน  

: หลกัสูตร Leadership Development Program II (LDP II)  
สถาบนัพฒันาผูน้ าและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท. 

: หลกัสูตรนกับริหารดา้นพลงังานระดบัสูง กระทรวงพลงังาน 
: หลกัสูตรการพฒันาผูน้ าคล่ืนลูกใหม่ในราชการไทย  

ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  
: การสัมมนา IOD National Director Conference 2021 หวัขอ้ “Leadership Behind 

Closed Door” 
: การบรรยายและแลกเปล่ียนประสบการณ์ เพื่อประกอบการจดัท าแผนกลยทุธ์องคก์ร 

ปี 2565 
- “Oil and Petrochemical Industry Outlook” โดย Boston Consulting Group (BCG) 
- “Successful Thai Union's Business Transformation Pathway”  
โดย บริษทั ไทยยเูน่ียนกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

: การบรรยายและแลกเปล่ียนประสบการณ์ เพื่อประกอบการจดัท าแผนกลยทุธ์องคก์ร 
ปี 2566 
- “Successful SCGJWD Business Expansion Through Partnership”  

โดย บริษทั เจดบัเบ้ิลยดีู อินโฟโลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
: การบรรยาย PTT Group CG Day 2023 หวัขอ้ “Great of Trust”  

โดย ผศ.ดร. ต่อภสัสร์ ยมนาค ผูอ้  านวยการศูนยศึ์กษาเศรษฐศาสตร์การเมือง  
คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี 
2561 - 2563 : ผูอ้  านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน 
2563 - 17 มี.ค. 2566 : ผูช่้วยปลดักระทรวงพลงังาน 
18 มี.ค. 2566 - 2 ม.ค. 2567 : ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงพลงังาน 
3 ม.ค. 2567 - ปัจจุบนั : รองปลดักระทรวง ส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงพลงังาน 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษัทฯ :   1 วาระ (7 เมษายน 2564 - ปัจจุบนั) 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566 : 15/15 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองในปี 2566 

• คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื : 4/4 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 

ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/ 
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ  
ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

- ไม่มี - 

บริษัทจดทะเบียนใน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- ไม่มี - 

องค์กร/หน่วยงาน/กิจการอ่ืน 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนใน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)  

จ านวน 1 แห่ง 
- รองปลดักระทรวง ส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงพลงังาน 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)         : - ไม่มี - 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง       : - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน     : - ไม่มี - 

หมายเหตุ : รายละเอียดประวติักรรมการบริษทัฯ ซ่ึงไดรั้บการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึงสามารถศึกษาได้จาก  
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ หนา้ 124 
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ  

ช่ือ - นามสกุล   : นายบัณฑิต ธรรมประจ าจิต 
(เสนอให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง) 

ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัทฯ : กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
และเลขานุการคณะกรรมการ 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

อายุ  : 53 ปี 

ประวัติการศึกษา : ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมเคมี) (เกียรตินิยมอนัดบั 1 เหรียญทอง) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

  : ปริญญาโท Advanced Chemical Engineering (Distinction), Imperial College,  
   University of London ประเทศองักฤษ 
  : ปริญญาโท Executive MBA สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์  
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประสบการณ์/ความรู้ความช านาญ : วิศวกรรม บริหารธุรกิจ ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ์ พลงังานและสาธารณูปโภค การจดัการ

องคก์ร บรรษทัภิบาล/การก ากบัดูแล การจดัการความเส่ียง การจดัการกลยทุธ์ และยานยนต ์

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาความเห็นและขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนแล้วเห็นว่า นายบณัฑิตฯ เป็นผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ
ทางดา้นธุรกิจพลงังาน ปิโตรเลียม และปิโตรเคมีมากว่า 32 ปี รวมทั้งมีทกัษะและ
ประสบการณ์หลากหลายด้าน ทั้งการก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ แนวทางการ
ด าเนินงานในระดับองค์กร แผนยุทธศาสตร์ความมั่นคง การก ากับดูแลด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม และนวตักรรมในดา้นต่าง ๆ การตดัสินใจทางธุรกิจ เช่น อนุมติัโครงการ
หรืออนุมติัการลงทุนต่าง ๆ การบริหารความเส่ียง และการบริหารโครงการก่อสร้าง
ขนาดใหญ่ในอุตสาหกรรมพลงังาน อีกทั้งยงัปฏิบติังานในต าแหน่งประธานกลุ่ม
อุตสาหกรรมโรงกลัน่น ้ ามนัของสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ซ่ึงเป็นประโยชน์
ต่อการบริหารจดัการธุรกิจของไทยออยล ์ใหบ้รรลุวิสัยทศัน์ท่ีก าหนดไว ้จึงเห็นสมควร
ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้ง นายบณัฑิตฯ เป็นกรรมการบริษทัฯ ต่ออีกวาระหน่ึง 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
: หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 187/2014 

: หลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 27/2022 

: หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 52/2022 
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ประวัติการอบรมอ่ืนๆ :    หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 63 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
: หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 14 
 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
: หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 27 
: หลกัสูตร Leadership Development Program III (LDP III) รุ่นท่ี 4  
 สถาบนัพฒันาผูน้ าและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท. 
: หลกัสูตร Leadership Development Program II (LDP 2 with INSEAD)  

Thailand & Singapore สถาบนัพฒันาผูน้ าและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท.  
: หลกัสูตรวิทยาการพลงังานส าหรับนกับริหารรุ่นใหม่ (วพม.) รุ่นท่ี 2 
 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
: หลกัสูตร Executive Development Program (EDP) สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
: หลกัสูตร Executive Development Program มูลนิธิสถาบนัวิจยันโยบายเศรษฐกิจการคลงั 
: การบรรยายและแลกเปล่ียนประสบการณ์ เพื่อประกอบการจดัท าแผนกลยทุธ์องคก์ร 

ปี 2566 
- “Global Trends in Energy” โดย Boston Consulting Group (BCG)  
- “Global & Thailand Economic Outlook” โดย ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี 
ต.ค. 2561 - ม.ค. 2563 : รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส - ดา้นการกลัน่และปิโตรเคมี 
  และรักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - ดา้นประสิทธิภาพการผลิต  
  บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
ก.พ. - ธ.ค. 2563 : รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส - ดา้นการกลัน่และปิโตรเคมี 
  บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
ม.ค. 2564 - ธ.ค. 2565 : รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส - ดา้นไฮโดรคาร์บอน 
  และรักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - ดา้นการผลิต 
  บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
ม.ค. - มี.ค. 2566 : รักษาการกรรมการอ านวยการ บริษทั ลาบิกซ์ จ ากดั 
ม.ค. - ก.ย. 2566 : รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส - ดา้นไฮโดรคาร์บอน 
  และรักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - ดา้นการผลิต 
  บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
ม.ค. - ธ.ค. 2566 : ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
ม.ค. 2567 - ปัจจุบนั  : ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
   และรักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - ดา้นก ากบัองคก์รและกิจการสัมพนัธ์ 
   บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน)  
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จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษัทฯ  :   1 วาระ (1 มกราคม 2566 - ปัจจุบนั) 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566 : 15/15 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองในปี 2566 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง : 7/7 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 

ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/ 
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ  
ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

จ านวน 1 แห่ง 
- รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

(ประเภทกิจการ* : ด าเนินธุรกิจดา้นปิโตรเลียม) 

บริษัทจดทะเบียนใน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จ านวน 2 แห่ง 
- รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ  ากดั (มหาชน) 

องค์กร/หน่วยงาน/กิจการอ่ืน 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนใน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)  

จ านวน 16 แห่ง 
- กรรมการและประธานกรรมการ บริษทั ไทยพาราไซลีน จ ากดั 
- กรรมการและประธานกรรมการ บริษทั ลาบิกซ์ จ ากดั  
- กรรมการ บริษทั ทรัพยทิ์พย ์จ ากดั 
- กรรมการและประธานกรรมการ บริษทั ทอ็ปเน็กซ์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
- กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
- อนุกรรมการ ประเมินผลกระทบด้านน ้ ามนัเช้ือเพลิงและก๊าซเรือนกระจกจากการ
ส่งเสริมยานยนต์ไฟฟ้า ภายใต้คณะกรรมการนโยบายยานยนต์ไฟฟ้าแห่งชาติ 
กระทรวงพลงังาน 

- ประธานกลุ่มอุตสาหกรรมโรงกลัน่น ้ามนัปิโตรเลียม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
- รองประธานคณะกรรมการคลสัเตอร์ปิโตรเคมี สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
- กรรมการสายงานส่งเสริมสนบัสนุนอุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
- กรรมการสถาบนัพลงังานเพื่ออุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
- คณะกรรมการอ านวยการ สถาบนัปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 
- กรรมการ สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
- กรรมการกลาง สมาคมนิสิตเก่าจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัในพระบรมราชูปถมัภ ์
- อุปนายก สมาคมกีฬาวา่ยน ้าแห่งประเทศไทย 
- กรรมการบริหาร สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- กรรมการ องคก์รธุรกิจเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

* เฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
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การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)         : 2,400 หุน้ 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง       : - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน     : - ไม่มี - 

หมายเหตุ : รายละเอียดประวติักรรมการบริษทัฯ ซ่ึงไดรั้บการเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหน่ึงสามารถศึกษาได้จาก  
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ หนา้ 128 
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ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ  

ช่ือ - นามสกุล   : นางปานทิพย์ ศรีพมิล 

(เสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ)  

ต าแหน่งปัจจุบันในคณะกรรมการบริษัทฯ  : - ไม่มี -  

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง   : กรรมการอิสระ  

อายุ  : 61 ปี  

ประวัติการศึกษา : ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
  : ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์/ความรู้ความช านาญ : กฎหมาย/นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์/สังคมศาสตร์ และบริหารธุรกิจ/บริหารองคก์ร/ก ากบัดูแล
กิจการ 

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ : คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาความเห็นและขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนแล้วเห็นว่า นางปานทิพยฯ์ เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ 
ทางด้านกฎหมาย รวมถึงมีประสบการณ์ในการบริหารด้านการเงินและก าหนด
นโยบายรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์กับไทยออยล์อย่างมากในการก าหนด
ทิศทางและแผนกลยุทธ์ จึงเห็นควรเสนอใหผู้ถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้ง นางปานทิพยฯ์ 
เป็นกรรมการบริษทัฯ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
  : หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 73/2006 
  : หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 40/2012 
 : หลกัสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นท่ี 5/2013 

ประวัติการอบรมอ่ืน ๆ : หลกัสูตรนกับริหารยุทธศาสตร์การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระดบัสูง (นยปส.)  
รุ่นท่ี 12 ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

 : หลกัสูตรการบริหารการท่องเท่ียวส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 2 
 : หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 25 
 : หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง ดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 8  
  สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
 : หลกัสูตร Leadership Development Program III (LDP III) รุ่นท่ี 2  
  สถาบนัพฒันาผูน้ าและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท. 
 : หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 26  
  วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
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 : หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยส าหรับนักบริหารระดับสูง 
(ปปร.) รุ่นท่ี 15 สถาบนัพระปกเกลา้ 

 : นกับริหารกระบวนการยติุธรรมระดบัสูง (บยส.) รุ่นท่ี 14 สถาบนัพฒันาขา้ราชการตุลาการ 
 : หลกัสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) 
   รุ่นท่ี 7 สถาบนัพระปกเกลา้ 

ประวัติการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี 
2562 - 2564 : รองปลดักระทรวงการคลงั หวัหนา้กลุ่มภารกิจดา้นรายได ้
2564 - 2566 : ผูอ้  านวยการ ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
2566 - ปัจจุบนั  :  กรรมการกลัน่กรองกรรมการรัฐวิสาหกิจ  
   (โดยจะส้ินสุดการด ารงต าแหน่งดงักล่าวภายในเดือนมีนาคม 2567) 

จ านวนวาระการเป็นกรรมการบริษัทฯ    :   - ไม่มี - 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2566 : - ไม่มี - 

สัดส่วนการเข้าประชุมคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองในปี 2566   :     - ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน 

ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/ 
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ    
ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

- ไม่มี - 

บริษัทจดทะเบียนใน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- ไม่มี - 

องค์กร/หน่วยงาน/กิจการอ่ืน 

(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนใน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) 

- ไม่มี - 

การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)         : - ไม่มี - 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีย้อนหลัง       : - ไม่มี - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน     : - ไม่มี - 
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การสรรหากรรมการของบริษัทฯ 

การคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ แทนกรรมการท่ีครบวาระ กระท าโดยบริษทัฯ 
เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตามคุณสมบติั
ท่ีบริษทัฯ ก าหนด เพื่อเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัฯ โดยจะประกาศเชิญชวนในเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ให้ผูถื้อหุ้น
เสนอรายช่ือและประวติับุคคลเขา้มายงับริษทัฯ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท าการคดัเลือกบุคคล  
ผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทัฯ และไม่น าความแตกต่างทางเพศ เผ่าพนัธ์ุ เช้ือชาติ สัญชาติหรือถ่ินก าเนิด มาเป็นขอ้จ ากดัดา้นคุณสมบติั 
จากนั้น จึงเสนอรายช่ือบุคคลท่ีผ่านการคดัเลือกให้คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา เม่ือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติ
เห็นชอบแลว้ บริษทัฯ จะเสนอรายช่ือบุคคลดงักล่าวเพ่ือขออนุมติัเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยมติ 
ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้น ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน นอกจากน้ี 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีคดัเลือกกรรมการบริษทัฯ ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการเฉพาะเร่ืองแทนต าแหน่งกรรมการเฉพาะเร่ืองท่ีว่างลง หลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี และน าเสนอรายช่ือ
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งต่อไป 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ต้องมีจ านวนสัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระเพียงพอท่ีจะสามารถ
ตรวจสอบถ่วงดุลการท างานของคณะกรรมการบริษทัฯ และการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ ซ่ึงตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
อยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะและมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดคุณสมบติัเร่ืองการถือหุ้นของกรรมการอิสระตามขอ้ก าหนดของประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน โดยมีเกณฑท่ี์ก าหนดไวเ้ขม้กว่าท่ีประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด ดงัน้ี 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของ  
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้ารับต าแหน่งเป็น
กรรมการอิสระของบริษทัฯ ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา 
ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ  

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคล
ท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้รับ
ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ 



ส่ิงที่ส่งมาด้วย 4   
เอกสารประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5 : 

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีครบวาระ ประจ าปี 2567 
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 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  
ดว้ยการรับหรือให้กูยื้ม ค ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผล 
ให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึงตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือ
ตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของ
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม 
แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคล
เดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชี  
ของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้รับต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนเขา้รับต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้น เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น
ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ 
อยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
10) กรรมการอิสระของบริษทัฯ มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งไม่เกิน 9 ปีต่อเน่ืองกนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง

ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก 
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ส่ิงที่ส่งมาด้วย 6 

 เง่ือนไขและเอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้ประกอบการย่ืนแบบค าร้อง 
เพ่ือเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และการมอบฉันทะ 

 บริษทัฯ จะเปิดให้ยื่นแบบค ำร้องเพื่อเขำ้ร่วมประชุมและตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรมอบฉันทะ
ตั้งแต่วนัพฤหัสบดีท่ี 28 มีนำคม 2567 เวลำ 8.30 น. จนกำรประชุมเสร็จส้ินในวนัท่ี 11 เมษำยน 2567 โดยท่ำน 
ผูถื้อหุน้สำมำรถศึกษำขั้นตอนและวิธีด ำเนินกำรต่ำงๆ ท่ีเก่ียวกบักำรเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2567  
ในรูปแบบกำรประชุมผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E - AGM) ตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 7 

1. ผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าประชุมด้วยตนเอง ผูถื้อหุ้นตอ้งแนบเอกสำรประกอบกำรยื่นแบบค ำร้อง
เขำ้ร่วมประชุมผำ่นระบบ Inventech Connect ดงัน้ี 

1.1 แบบแจง้กำรประชุม (ส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 5) ซ่ึงลงนำมเรียบร้อยแลว้ 
1.2 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือใบขับขี่ หรือบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร หรือหนังสือ

เดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงชำติ) ฉบบัจริงท่ียงัไม่หมดอำยุ พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง ในกรณีท่ีมีกำร
แกไ้ขช่ือ - สกุล ตอ้งยืน่หลกัฐำนรับรองกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวดว้ย 

2. ผู้ ถือหุ้นที่ประสงค์จะแต่งต้ังผู้ รับมอบฉันทะ ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบ
ฉันทะเพียงรำยเดียวเป็นผู ้เข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนนตำมหนังสือมอบฉันทะท่ีแนบมำพร้อมน้ี  
(ส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 8) หรือหำกตอ้งกำรใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบอ่ืน (แบบ ก  หรือ แบบ ค (เฉพำะกรณีเป็นผูล้งทุน
ต่ำงประเทศและแต่งตั้ งคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝำกและดูแลหุ้น)) กรุณำดำวน์โหลด
แบบฟอร์มท่ีเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.thaioilgroup.com โดยด ำเนินกำรดงัน้ี 

2.1 กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ ตำมขอ้มูลกรรมกำรอิสระของบริษทั ไทยออยล์ 
จ ำกดั (มหำชน) ท่ีปรำกฏในส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 9 ขอควำมร่วมมือผูถื้อหุ้นกรอกรำยละเอียดและลงนำมในหนังสือ
มอบฉันทะ (กรณีใชห้นงัสือมอบฉันทะ แบบ ข ท่ีแนบมำน้ี กรุณาลงนามในหน้า 4 และหน้า 6) และแนบส ำเนำ
บตัรประจ ำตวัประชำชน หรือใบขบัขี่ หรือบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงชำติ)  
ท่ียงัไม่หมดอำยุ ซ่ึงลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง และแบบแจง้กำรประชุม โดยผูถ้ือหุ้นสำมำรถส่งหนงัสือ 
มอบฉันทะพร้อมเอกสำรหลกัฐำนดงักล่ำวโดยใส่ซองไปรษณียต์อบรับ (ไม่ตอ้งติดแสตมป์)  มำยงับริษทัฯ 
ภำยในวนัท่ี 3 เมษำยน 2567 เวลำ 17.00 น. หรือด ำเนินกำรมอบฉนัทะผำ่นระบบ Inventech Connect ซ่ึงสำมำรถ
ศึกษำขั้นตอนและวิธีกำรมอบฉนัทะไดต้ำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย 7 

เพื่อให้เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ.79/2564 เร่ือง
หลกัเกณฑใ์นกำรชกัชวนเป็นกำรทัว่ไปเพื่อใหผู้ถื้อหุ้นของบริษทัมอบฉนัทะใหเ้ขำ้ประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียง
ลงคะแนนแทน บริษทัฯ ขอแจง้ใหท้รำบดงัน้ี  

- ผูถื้อหุน้ควรศึกษำรำยละเอียดของวำระกำรประชุมก่อนตดัสินใจมอบฉนัทะ 
- หำกท่ำนผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะไดอ้อกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระในหนังสือมอบฉันทะ  

แบบ ข ไวล่้วงหน้ำแลว้ บริษทัฯ จะด ำเนินกำรบนัทึกคะแนนเสียงตำมท่ีท่ำนไดร้ะบุมำในหนังสือมอบฉันทะ
ดงักล่ำว โดยหำกท่ำนผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะให้แก่กรรมกำรอิสระของบริษทัฯ ไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวเ้ป็น
กำรล่วงหน้ำในหนังสือมอบฉันทะ กรรมกำรอิสระท่ีเป็นผูรั้บมอบฉันทะจะด ำเนินกำรออกเสียงลงคะแนน  
ตำมควำมเหมำะสมและเห็นสมควรต่อไป  

http://www.thaioilgroup.com/


 

 

26 

 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 6 

อน่ึง หำกบริษทัฯ ไม่ด ำเนินกำรบนัทึกคะแนนเสียงตำมท่ีท่ำนไดร้ะบุในหนังสือมอบฉันทะ 
และหำกท่ำนไดรั้บควำมเสียหำยจำกกำรด ำเนินกำรดงักล่ำว ท่ำนมีสิทธิด ำเนินคดีตำมกฎหมำยได ้ 

- หำกท่ำนประสงค์จะยกเลิกกำรมอบฉันทะ ท่ำนสำมำรถกระท ำได้โดยแจ้งเป็นหนังสือ  
ถึงประธำนกรรมกำร และส่งหนงัสือแจง้ยกเลิกดงักล่ำว พร้อมกบัส ำเนำบตัรประชำชนของท่ำน ซ่ึงรับรองส ำเนำ
ถูกตอ้งเรียบร้อยแลว้ มำยงับริษทัฯ ไดท้ำงอีเมล agm@thaioilgroup.com ก่อนเร่ิมกำรประชุม (วนัท่ี 11 เมษำยน 2567 
เวลำ 9.00 น.) 

หรือ 

2.2 กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมแทน กรุณำกรอกรำยละเอียดในหนังสือมอบฉันทะ 
พร้อมเอกสำรประกอบกำรมอบฉันทะตำมรำยละเอียดในขอ้ 2 เพื่อยื่นแบบค ำร้องเขำ้ร่วมประชุมผ่ำนระบบ 
Inventech Connect เท่าน้ัน โดยสำมำรถศึกษำขั้นตอน และวิธีกำรตำมส่ิงท่ีส่งมำด้วย 7 (กรณีมอบฉันทะให้ 
บุคคลอ่ืน ซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระของบริษัทฯ บริษัทฯ ไม่เปิดรับการส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบ
กลับมายังบริษัทฯ ทางไปรษณีย์) 

3. เอกสารประกอบการมอบฉันทะ 

3.1 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา   

• หนงัสือมอบฉันทะ ซ่ึงลงนำมโดยผูม้อบฉันทะและผูรั้บมอบฉันทะ (กรณีใชห้นงัสือมอบ
ฉนัทะ แบบ ข ท่ีแนบมำน้ี กรุณาลงนามในหน้า 4 และหน้า 6) 

• แบบแจ้งกำรประชุม (ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 5) ซ่ึงลงนำมโดยผูรั้บมอบฉันทะท่ีลงทะเบียนเขำ้
ประชุมฯ 

• ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือใบขบัขี่ หรือบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือหนงัสือเดินทำง 
(กรณีเป็นชำวต่ำงชำติ) ของผูม้อบฉนัทะท่ียงัไม่หมดอำย ุพร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

• ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือใบขบัขี่ หรือบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือหนังสือ
เดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงชำติ) ของผูรั้บมอบฉันทะท่ียงัไม่หมดอำยุ พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้องโดย 
ผูรั้บมอบฉนัทะ 

หมำยเหตุ กรุณำเตรียมข้อมูลอีเมลและหมำยเลขโทรศัพท์เคล่ือนท่ีของผูรั้บมอบฉันทะ 
ท่ีสำมำรถติดต่อได้ เพื่อให้ผูใ้ห้บริกำรระบบควบคุมกำรประชุมจัดส่งขอ้มูลกำรเช่ือมต่อ (Link) ช่ือผูใ้ช้งำน 
(Username) และรหสัผำ่น (Password) ส ำหรับกำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุม 

3.2 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล   

• หนังสือมอบฉันทะ ซ่ึงลงนำมโดยผูมี้อ ำนำจลงนำมผูกพนันิติบุคคลตำมหนังสือรับรอง  
นิติบุคคล พร้อมประทบัตรำส ำคญัของนิติบุคคล (ถำ้มี) และผูรั้บมอบฉันทะ (กรณีใชห้นงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข  
ท่ีแนบมำน้ี กรุณาลงนามในหน้า 4 และหน้า 6) พร้อมติดอำกรแสตมป์ 20 บำท 

• แบบแจ้งกำรประชุม (ส่ิงท่ีส่งมำด้วย 5) ซ่ึงลงนำมโดยผูรั้บมอบฉันทะท่ีลงทะเบียนเขำ้
ประชุมฯ 
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• กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย ให้แนบส ำเนำหนงัสือรับรอง
นิติบุคคลซ่ึงออกให้โดยกระทรวงพำณิชย ์หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งไม่เกิน 60 วนั ซ่ึงรับรองส ำเนำถูกตอ้งโดย 
ผูมี้อ ำนำจลงนำมผกูพนันิติบุคคลนั้น พร้อมประทบัตรำส ำคญัของนิติบุคคล (ถำ้มี) 

• กรณีผูม้อบฉันทะเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่ำงประเทศ ให้แนบส ำเนำหนงัสือรับรอง
กำรเป็นนิติบุคคล ซ่ึงออกโดยหน่วยงำนรำชกำรท่ีมีอ ำนำจของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้นตั้งอยู่ หนงัสือรับรองกำร
เป็นนิติบุคคลดงักล่ำวจะตอ้งผ่ำนกำรรับรองจำกโนตำรีพบับลิค หรือหน่วยงำนรำชกำรท่ีมีอ ำนำจไม่เกิน 1 ปี 

• ส ำหรับนิติบุคคลต่ำงประเทศ เอกสำรใดท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภำษำองักฤษ จะตอ้งจดัท ำ  
ค ำแปลเป็นภำษำอังกฤษแนบมำพร้อมกันด้วย และให้ผูมี้อ ำนำจลงนำมผูกพนันิติบุคคลนั้นลงนำมรับรอง 
ควำมถูกตอ้งของค ำแปล 

• ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือใบขบัขี่ หรือบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือหนังสือ
เดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงชำติ) ของผูมี้อ ำนำจลงนำมแทนผูถื้อหุ้นท่ียงัไม่หมดอำยุ พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำ
ถูกตอ้งโดยผูมี้อ ำนำจลงนำมแทนผูถื้อหุ้น  

• ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือใบขบัขี่ หรือบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือหนังสือ
เดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงชำติ) ของผูรั้บมอบฉันทะท่ียงัไม่หมดอำยุ พร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้องโดย 
ผูรั้บมอบฉนัทะ 

หมำยเหตุ กรุณำเตรียมข้อมูลอีเมลและหมำยเลขโทรศัพท์เคล่ือนท่ีของผูรั้บมอบฉันทะ  
ท่ีสำมำรถติดต่อได้ เพื่อให้ผูใ้ห้บริกำรระบบควบคุมกำรประชุมจัดส่งขอ้มูลกำรเช่ือมต่อ (Link) ช่ือผูใ้ช้งำน 
(Username) และรหสัผำ่น (Password) ส ำหรับกำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุม 
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คู่มือแสดงข้ันตอนและวิธีด าเนินการต่างๆ ท่ีเกีย่วกบัการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567  
ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E - AGM)  

และการมอบฉันทะให้กรรมการอสิระของบริษัทฯ ผ่านระบบ Inventech Connect 
ผูถื้อหุ้นท่ีประสงคจ์ะเขา้ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ดว้ยตนเอง หรือมอบฉนัทะให้บุคคลอื่นเขา้ประชุม สามารถด าเนินการไดต้ามขั้นตอนการยื่น
แบบค าร้องเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ดงัน้ี 

  ขั้นตอนการย่ืนแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
1. ยื่นแบบค ำร้องเขำ้ร่วมประชุมผำ่น Web browser ให้เขำ้ไปท่ี https://app.inventech.co.th/TOP113256R/#/homepage 

หรือสแกนคิวอาร์โคด้ (QR Code) น้ี เพ่ือเขำ้สู่ระบบ                        และด าเนินการตามขั้นตอนดงัภาพ  

การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ 
หากกรณีผูถ้ือหุ้นท่ีประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ สามารถจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข พร้อมเอกสารหลกัฐานใส่ซองไปรษณีย์
ตอบรับท่ีจดัส่งให้ ภำยในวนัท่ี 3 เมษายน 2567  

หรือสามารถยื่นแบบค าร้องผา่นระบบ Inventech Connect ไดท้ั้งหมด 2 วิธีตามขั้นตอนท่ีก าหนดดา้นล่าง โดยบริษทัฯ จะปิดรับการยื่นแบบค าร้องในวนัท่ี 
11 เมษายน 2567 เมื่อปิดการประชุม 

 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

02-931-9132 

@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวนัท่ี 28 มีนาคม - 11 เมษายน 2567 เวลา 8.30 - 17.30 น. 
(เฉพาะวันท าการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ท ารายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

@inventechconnect 

คลิกลิงก์ URL หรือสแกนคิวอาร์โค้ด (QR Code) จากหนังสือเชิญประชุม 
เลือกประเภทในการย่ืนแบบค าร้อง เพ่ือท ารายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  กรอกข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 2  กรอกข้อมูลส าหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 3  ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขั้นตอนที่ 4  ท ารายการส าเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกคร้ัง 
  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและรหัสผ่านเข้าใช้งาน 

.
5
1 

1 

.
5
1 

.
5
1 

2 

3 

2. ส ำหรับผูถ้ือหุ้นท่ีประสงค์จะเขำ้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะให้แก่บุคคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระของบริษทัฯ เขา้ร่วม
ประชุมแทน ระบบรับการย่ืนแบบค ำร้องจะเปิดให้ด ำเนินกำรตั้งแต่วนัท่ี 28 มีนาคม 2567 เวลา 8.30 น. และจะปิดรับการยื่นแบบค าร้องในวนัท่ี 11 
เมษายน 2567 เมื่อปิดการประชุม 

3. ระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เขา้ระบบได้ในวนัท่ี 11 เมษายน 2567 เวลา 7.00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) โดยผูถ้ือหุ้นหรือ
ผูรั้บมอบฉันทะใช ้Username และ Password ท่ีไดรั้บและปฏิบติัตามคู่มือการใชง้านในระบบ 

คลิกลิงก ์URL หรือสแกนคิวอาร์โคด้ (OR Code) จากหนงัสือเชิญประชุม 
เลือกประเภทในการยื่นแบบค าร้อง มอบฉันทะกรรมการแบบส่งแนบ
เอกสารมอบฉนัทะ เพื่อท ารายการ 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนที่ 1  กรอกข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 2  กรอกข้อมูลส าหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 3  ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขั้นตอนที่ 4  ท ารายการส าเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกคร้ัง
  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

รออีเมลจากเจา้หน้าท่ีแจง้รายละเอียดขอ้มูลการประชุมและรหัสผ่านเขา้
ใชง้าน 

คลิกลิงก ์URL หรือสแกนคิวอาร์โคด้ (OR Code) จากหนงัสือเชิญประชุม 
เลือกประเภทในการยื่นแบบค าร้อง มอบฉันทะกรรมการแบบสร้าง
เอกสารมอบฉนัทะ เพื่อท ารายการ 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนที่ 1  กรอกข้อมูลผู้ถือหุ้นและท าการลงคะแนน 
ขั้นตอนที่ 2  กรอกข้อมูลส าหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 3  ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขั้นตอนที่ 4  ท ารายการส าเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกคร้ัง
  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

รออีเมลจากเจา้หน้าท่ีแจง้รายละเอียดขอ้มูลการประชุมและรหัสผ่านเขา้
ใชง้าน 

.
5
1 

1 

.
5
1 

3 

.
5
1 

.
5
1 

2 
.
5
1 

1 
2 

.
5
1 

3 

วิธีที่ 1 : ส่งเอกสารมอบฉันทะกรรมการอิสระ วิธีที่ 2 : สร้างเอกสารมอบฉันทะกรรมการอิสระ 
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ขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

คู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน e - Request คู่มือการใช้งาน e - Voting วิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะเท่ากับการ 
ไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกน าไปรวมกับคะแนนเสียงท่ีการประชุมก าหนด) โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสียง
ลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระนั้น ๆ 

ขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  .
1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 
 

.
2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “Join Meeting” 
 

.
3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษัทก าหนด 
 

.
4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
 

.
5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
 

.
6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ได้ท าการเลือกลงคะแนน .
7 

* หมายเหต ุ: การท างานของระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้นหรือ 
ผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนี้ในการใช้งานระบบ 
1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะน า 
- High Definition Video : ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตที่แนะน า) 
- High Quality Video : ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
- Standard Quality Video : ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 0.5 Mbps 

2. อุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได้ 
- โทรศัพท์เคล่ือนที่/อุปกรณ์แท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
- เคร่ืองคอมพิวเตอร์/เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 

3. อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะน า) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer 
 

 

ขั้นตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 การสอบถามค าถาม 
 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 
 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

  กดปุ่ม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 
”   รอผู้ด าเนินการประชุมจัดล าดับคิวในการถามค าถามก่อนที่ท่าน
จะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

 เลือกระเบียบวาระการประชุมที่บริษัทก าหนด 
  กดปุ่ม “ค าถาม” 

 การพิมพ์ค าถาม และกด “ส่งค าถาม” 
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ผังแสดงข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E - AGM) 
 

 
 

   ผู้ท ารายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงก์จากเว็บไซต์ 
 

 
กรอกข้อมูลย่ืนแบบค าร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบค าร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบค าร้องและก าลังด าเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบค าร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบค าร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพ่ิมเติม 
 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบค าร้อง”  
โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก์ 

ส าหรับลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม 
 

 กดลิงก์ “ลงทะเบียน” เพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่าน
ระบบ e-Register 

 จ านวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ด า
เนิ
นก

าร
ก่อ

นวั
นป

ระ
ชุม

 

เง่ือนไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบญัชี / การเปลี่ยนบัญชี 
 กรณียื่นแบบค าร้องหลายรายการ โดยใชอ้ีเมลและเบอร์โทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้านให้ หรือในกรณีท่ีผูใ้ชง้าน 
มีมากกว่า 1 บญัชี สามารถกดปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพ่ือเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืน โดยบญัชีก่อนหนา้จะยงัถูกนบัเป็นฐานในการประชุม 
กรณอีอกจากการประชุม 
 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม” คะแนนเสียงของท่าน จะถูกน าออกจากฐานคะแนนในทุกวาระ 
ท่ียงัไม่ไดด้ าเนินการ 
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ข้อบังคับของบริษัทฯ ที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. การเรียกประชุม 

ข้อ 33. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน 
นับแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะ
เรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

ทั้งน้ี การจดัประชุมผูถื้อหุ้นนั้นสามารถจดัการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้โดยการจดัประชุม
ดว้ยวิธีดงักล่าวตอ้งปฏิบติัตามวิธีการท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายหรือกฎเกณฑท่ี์ใชบ้งัคบัในขณะนั้น 

ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้น 
ท่ีจ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญั
เม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณี
เช่นน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในส่ีสิบห้า (45) วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคส่ี ผูถื้อหุ้นทั้งหลาย
ซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบห้า 
(45) วัน นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรค ส่ี ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู ้ถือหุ้นท่ี
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคห้าคร้ังใด 
จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ผูถื้อหุ้นตามวรรคห้าตอ้ง
ร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมในคร้ังนั้นให้แก่บริษทั  
ข้อ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่า 
เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว 
และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าว
นดัประชุมในหนงัสือพิมพก่์อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั หรือ
อาจใชวิ้ธีการโฆษณาทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนก็ได ้ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 

ทั้งน้ี สถานท่ีท่ีจะใช้เป็นสถานท่ีประชุมจะตอ้งอยู่ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั 
หรือจังหวัดใกล้เคียง หรือท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดก็ได้ ในกรณีท่ีจัดให้มีการประชุมผ่าน  
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่าท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุมและให้การประชุมดงักล่าวมี
ผลเช่นเดียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกนั ตามวิธีการท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัฉบบัน้ี 

ข้อ 38. กิจการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีพึงเรียกประชุมมีดงัน้ี 
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 
(2) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั 
(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลือกตั้ งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ และก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ 
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(5) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ          
(6) กิจการอื่นๆ                                       

ข้อ 41. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของ
บริษทัเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติัและคณะกรรมการตอ้งจดัให้มี
ผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุลและงบก าไรขาดทุนนั้นให้เสร็จก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

ข้อ 42. คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปน้ีไปให้ผูถื้อหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น
สามญัประจ าปี 

(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมทั้งรายงานการตรวจสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ  

2.  องค์ประชุม 

ข้อ 35. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกนั หรือเป็นการประชุมผ่าน  
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน 
หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) 
ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วทั้ งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีการมอบฉันทะตามวรรคน้ี  
อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนดแทนได ้

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมงจากท่ีไดมี้
การก าหนดเวลาไวแ้ลว้ จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง 
หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้น
นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นดัประชุมใหม่ และในกรณีน้ีให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั
ผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ข้อ 36. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ 
หรือมีแต่ไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้ท่ีประชุมเลือกผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมคนใดคนหน่ึง
มาเป็นประธานในท่ีประชุมดงักล่าว 

3.  คะแนนเสียง 

ข้อ 37. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ให้ถือว่าหุ้นหน่ึงมีเสียงหน่ึง และผูถื้อหุ้นคนใดมี
ส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียง
เลือกตั้งกรรมการ และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษทั 
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(ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วน
ท่ีส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการควบรวมกิจการ
กบับุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 
(ฉ) การเลิกบริษทั  
(ช) การออกและเสนอขายหุ้นกูข้องบริษทั                                                                 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอื่น 
(ฌ) การด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไวว่้า ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 

สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

4.  คณะกรรมการ  

ข้อ 16. ให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัเพื่อด าเนินกิจการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย
ห้า (5) คน และไม่เกินสิบห้า (15) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่
ในประเทศไทย 

 กรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัหรือไม่ก็ได ้

ข้อ 17. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษทัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
(1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุ้นต่อหน่ึง (1) เสียง  
(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ข้อ 18. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม 
(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดย
จ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3)  

 กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้

 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพบริษทันั้น 
ให้ใชวิ้ธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อก
จากต าแหน่ง 

ข้อ 21. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ข้อ 23. กรรมการบริษทัมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม 
บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณาและลงมติด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และ
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จะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้
นอกจากน้ี กรรมการบริษทัมีสิทธิไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 

ขอ้ความในวรรคหน่ึงจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งมาจากพนกังาน  
หรือลูกจา้งของบริษทัในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 
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ก าหนดการกจิกรรมผู้ถือหุ้นเยี่ยมชมกจิการบริษัท ไทยออยล์ จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2567 
รอบที ่1 : วันท่ี 12 มิถุนายน 2567 
รอบที ่2 : วันท่ี 13 มิถุนายน 2567 
รอบที ่3 : วันท่ี 14 มิถุนายน 2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

6.30 - 7.30 น.  ลงทะเบียน พร้อมรับอาหารเชา้ และเคร่ืองด่ืม ท่ีส านกังานกรุงเทพฯ                                          
อาคารเอนเนอร์ยี่คอมเพลก็ซ์ (EnCo) 

    

7.30 น.   ออกเดินทางจากส านกังานกรุงเทพฯ (EnCo) 
 

9.30 น.   เดินทางถึงอาคารหอประชุมไทยออยล ์ศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
 

9.30 - 10.00 น.  พกัรับประทานอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม 
 

10.00 - 10.40 น.  กล่าวตอ้นรับท่านผูถื้อหุ้นและบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  
   ณ อาคารหอประชุมไทยออยล ์

− ชมวีดิทศัน์แนะน าบริษทัฯ 
− กล่าวตอ้นรับท่านผูถื้อหุ้น โดยผูบ้ริหารระดบัสูง 
− บรรยายสรุปผลการด าเนินงาน / ความคืบหนา้โครงการลงทุนของบริษทั /               

กิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน 
 

10.40 - 11.30 น.  เย่ียมชมสถานีจ่ายน ้ามนัทางรถ 
 

12.00 - 13.15 น.  รับประทานอาหารกลางวนั  
 

13.30 น.  ออกเดินทางไปท ากิจกรรมนนัทนาการ 
 

15.10 น.  พกัรับประทานอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม 
 

15.30 น.  เดินทางกลบัส านกังานกรุงเทพฯ  
   

17.30 น.   ถึงบริเวณท่ีจอดรถหนา้อาคาร EnCo โดยสวสัดิภาพ 
   (ทั้งน้ี เวลาในการเดินทางมาถึงอาคาร EnCo อาจล่าชา้กว่าก าหนดการ ขึ้นอยูก่บัสภาพการจราจรแต่ละวนั) 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

* หมายเหตุ :  
บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิในการเปล่ียนแปลงก าหนดการเดินทางตามความเหมาะสม 
กรุณาเตรียมบตัรประจ าตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทางเพื่อใชย้นืยนัตวัตน ณ จุดลงทะเบียนในวนัเขา้ร่วมกิจกรรมฯ 
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แบบฟอร์มขอรับแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report) ชนิดรูปเล่ม 
 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  2566 (แบบ 56 - 1 One Report)  

ซ่ึงแสดงงบการเงิน ประจ าปี 2566 โดยท่านผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดผ่านคิวอาร์โคด้ (QR Code) ซ่ึงแสดงไวใ้น

แบบแจง้การประชุม (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5) และหน้าสารบญัของหนังสือเชิญประชุมน้ี 

 หากท่านผูถื้อหุ้นมีความประสงค์จะขอรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56 - 1 

One Report) ชนิดรูปเล่ม ซ่ึงมีเน้ือหาเช่นเดียวกนักบัรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ท่ีดาวน์โหลดผ่านคิวอาร์โคด้ โปรดกรอก

แบบฟอร์มน้ี และใส่ซองบริการธุรกิจตอบรับที่ไดแ้นบมาพร้อมเอกสารเชิญประชุม และส่งกลบัมายงับริษทัฯ เพื่อ

จดัส่งให้ท่านตามความประสงคต์่อไป 

 
ขา้พเจา้ ช่ือ ....................................................................................... นามสกุล ............................................................................ 

ท่ีอยู.่............................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

หมายเลขโทรศพัทติ์ดต่อ ............................................................... อีเมล ................................................................................... 

 

มีความประสงคข์อรับเอกสารดงัต่อไปน้ี (กรุณาท าเคร่ืองหมายในช่อง ) 

 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report) ชนิดรูปเล่มภาษาไทย 

 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56 - 1 One Report) ชนิดรูปเล่มภาษาองักฤษ 



 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก) 
  Proxy (Form A) 

      
 

 

เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น       เขียนที่                                          
Shareholder’s Registration No.      Written at 

                 วนัท่ี            เดือน                   พ.ศ.             
                    Date            Month                   Year 

1   ขา้พเจา้               
      I / We                                  
       อยูบ่า้นเลขท่ี         สัญชาติ      
 Address Nationality 
2 เป็นผูถ้ือหุ้นของบริษัท ไทยออยล์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”)  
 Being a Shareholder of Thai Oil Public Company Limited (“the Company”) 
 โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม   หุ้น      และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง  ดงัน้ี  
         holding the total amount of    shares and have the rights to vote equal to            votes as follows: 
 □ หุ้นสามญั      หุ้น  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง  
          Ordinary share     shares  have the rights to vote equal to    votes                   
 □ หุ้นบุริมสิทธิ      หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสียง 
               Preferred share    shares  have the rights to vote equal to     votes             
3 ขอมอบฉนัทะให้ (ท่านสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมฯ ตามรายละเอียดในหนังสือเชิญประชุมฯ  

ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 9) 
 Hereby appoint (You may grant proxy to the Company’s Independent Directors as listed in Attachment 9 to attend the meeting) 

(1) นาย / นาง / นางสาว                                                                                                         อาย ุ                             ปี                        
  Mr. / Mrs. / Ms.        Age                            Years, 
  อยูบ่า้นเลขท่ี                                       ถนน                               ต าบล/แขวง      

            residing at                    Road                               Sub - District 
 อ าเภอ/เขต              จงัหวดั                  รหสัไปรษณีย ์                          หรือ                    

District                   Province               Postal Code                                   or 
(2) นาย / นาง / นางสาว                                                                                                         อาย ุ                             ปี                        

  Mr. / Mrs. / Ms.        Age                            Years, 
  อยูบ่า้นเลขท่ี                                       ถนน                               ต าบล/แขวง    

            residing at                    Road                                Sub - District 
  อ าเภอ/เขต              จงัหวดั                  รหสัไปรษณีย ์                          หรือ                      
                  District                   Province               Postal Code                                   or 

(3) นาย / นาง / นางสาว                                                                                                         อาย ุ                             ปี                        
  Mr. / Mrs. / Ms.        Age                            Years, 
  อยูบ่า้นเลขท่ี                                       ถนน                               ต าบล/แขวง    

            residing at                    Road                                Sub - District 
  อ าเภอ/เขต              จงัหวดั                  รหสัไปรษณีย ์                             
  District                   Province               Postal Code                             

 

คนหนึ่งคนใดเพียงผู้ เดียวเป็นผู้ แทนของข้ำพเจ้ำ เพ่ือเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้น ประจ ำปี 2567  
ของบริษัท ไทยออยล์ จ ำกัด (มหำชน) ในวันพฤหัสบดีที่ 11 เมษำยน 2567 เวลำ 9.00 น. ในรูปแบบกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E - AGM)  
เพียงรูปแบบเดียวตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ีกฎหมำยก ำหนดเก่ียวกับกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลำ และ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบกำรประชุมด้วย 
Anyone of above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders (AGM)  
of Thai Oil Public Company Limited on Thursday, April 11, 2024, at 9.00 hrs., via Electronic Means (E-AGM) only in accordance with the rules and 

procedures prescribed by law relating to electronic meeting or such other date, time and type as the meeting may be adjourned. 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนว่า ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 
 

ลงนาม/Signed      ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
                       (     ) 

ลงนาม/Signed     ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                        (     ) 

ลงนาม/Signed     ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                       (     ) 

ลงนาม/Signed     ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                        (     ) 
  
หมายเหตุ :   ผูถ้ือหุ้นท่ีมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุม  และออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้

ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
Remarks :   A shareholder shall appoint only one proxy to attend and vote at the meeting. A shareholder shall not appoint more than one proxy, each with the 

voting rights in respect of a certain portion of shares. 

อากรแสตมป์ 20 บาท 
Duty Stamp 20 ฿ 
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อากรแสตมป์ 20 บาท 
Duty Stamp 20 ฿ 

           
                หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข) 

           Proxy (Form B) 
 

เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น                                                        เขียนท่ี      
Shareholders’ Registration No. Written at 

วนัที่     เดือน    พ.ศ.   

Date    Month   Year 

1   ขา้พเจา้          

        I / We                                                                                                                

    อยูบ่า้นเลขท่ี        สัญชาติ                 

       Address        Nationality        

 

2 เป็นผูถื้อหุ้นของ บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  

 Being a Shareholder of Thai Oil Public Company Limited (“the Company”) 

 

โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม                            หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง ดงัน้ี 

Holding the total amount of shares and have the rights to vote equal to  votes as follows:  

❑ หุ้นสามญั                                                  หุ้น  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั          เสียง  
      Ordinary share  shares  have the rights to vote equal to    votes          

❑ หุ้นบุริมสิทธิ                                           หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั          เสียง 

      Preferred share shares  have the rights to vote equal to         votes 

                                                    
3 ขอมอบฉันทะให้ (ท่านสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้ รับมอบฉันทะเข้าประชุมฯ ตามรายละเอียดในหนังสือ 

เชิญประชุมฯ ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 9) 

 Hereby appoint (You may grant proxy to the Company’s Independent Directors as listed in Attachment 9 to attend the meeting) 

  

(1) นาย / นาง / นางสาว                                                                                                         อาย ุ                ปี                        
  Mr. / Mrs. / Ms.  Age                 Years, 

  อยูบ่า้นเลขท่ี              ถนน                     ต าบล/แขวง ______________ 

            residing at                    Road                      Sub - District 

  อ าเภอ/เขต              จงัหวดั         รหสัไปรษณีย ์                       หรือ
 District                   Province      Postal Code                 or 

(2) นาย / นาง / นางสาว                                                                                                         อาย ุ                 ปี                        
  Mr. / Mrs. / Ms.  Age                 Years, 

  อยูบ่า้นเลขท่ี              ถนน                     ต าบล/แขวง ______________ 

            residing at                    Road                      Sub - District 

  อ าเภอ/เขต              จงัหวดั         รหสัไปรษณีย ์                       หรือ
 District                   Province      Postal Code                 or 

(3) นาย / นาง / นางสาว                                                                                                         อาย ุ  ปี                        
  Mr. / Mrs. / Ms.                    Age                  Years, 

  อยูบ่า้นเลขท่ี              ถนน                     ต าบล/แขวง ______________ 

            residing at                    Road                      Sub - District 

  อ าเภอ/เขต              จงัหวดั         รหสัไปรษณีย_์____________       

        District                   Province      Postal Code                 

 

คนหนึ่งคนใดเพียงผู้เดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพ่ือเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ของ
บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) ในวันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E - AGM)  
เพียงรูปแบบเดียวตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนดเก่ียวกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการประชุมด้วย 
Anyone of above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders 

(AGM) of Thai Oil Public Company Limited on Thursday, April 11, 2024, at 9.00 hrs., via Electronic Means (E-AGM) only in accordance 

with the rules and procedures prescribed by law relating to electronic meeting or such other date, time and type as the meeting may be adjourned. 
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4 ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

 In this meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:  

 

ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี 
ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

Agenda Item 1 To Acknowledge the Company’s 2023 Operating Results and to Approve the Audited Financial Statements for the Year 

Ended December 31, 2023 
❑  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 ❑  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        ❑ เห็นดว้ย                      ❑ไม่เห็นดว้ย    ❑  งดออกเสียง  
               Approve Disapprove                          Abstain                     

  
ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ปี 2566 
Agenda Item 2 To Approve the Dividend Payment for the Company’s 2023 Operating Results 

❑  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 ❑  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        ❑ เห็นดว้ย                      ❑ไม่เห็นดว้ย    ❑  งดออกเสียง  
               Approve Disapprove                          Abstain  

  
ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
Agenda Item 3 To Approve the 2024 Remuneration for the Company’s Directors 

❑  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 ❑  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        ❑ เห็นดว้ย                      ❑ไม่เห็นดว้ย    ❑  งดออกเสียง  
               Approve Disapprove                          Abstain   

  
ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2567 
Agenda Item 4 To Approve the 2024 Annual Appointment of Auditors and Determination of their Remuneration 

❑  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 ❑  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        ❑ เห็นดว้ย                      ❑ไม่เห็นดว้ย    ❑  งดออกเสียง  
               Approve Disapprove                          Abstain  

  
ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ครบวาระ ประจ าปี 2567 
Agenda Item 5 To Approve the Appointment of New Directors in Replacement of Those Who Complete Their Terms by Rotation in 2024 

 ❑  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 ❑  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
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❑ เลือกต้ังกรรมการท้ังชุด 

 Vote for all nominated candidates   

  ❑   เห็นดว้ย                     ❑ ไม่เห็นดว้ย                      ❑ งดออกเสียง  
                      Approve  Disapprove Abstain 

 

 ❑ เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 Vote for an individual nominated candidate 

บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ                           1. พล.อ.อ. ชานนท์ มุ่งธัญญา 
Name of the nominated candidate                  1. ACM Chanon Mungthanya 

  ❑   เห็นดว้ย                     ❑  ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง  
                        Approve  Disapprove Abstain 

 บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ                           2. นายประจักษ์ บุญยัง   
Name of the nominated candidate                2. Mr. Prajuck  Boonyoung 

  ❑   เห็นดว้ย                     ❑  ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

                        Approve  Disapprove Abstain 

 บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ                           3. ดร.สมภพ พัฒนอริยางกูล 
Name of the nominated candidate                 3. Dr. Sompop Pattanariyankool 

  ❑   เห็นดว้ย                     ❑  ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

                        Approve  Disapprove Abstain 
 บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ                           4. นายบัณฑิต ธรรมประจ าจิต 

 Name of the nominated candidate               4. Mr. Bandhit Thamprajamchit 

  ❑   เห็นดว้ย                     ❑  ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

                        Approve  Disapprove Abstain 
 บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ                           5. นางปานทิพย์ ศรีพิมล  

Name of the nominated candidate                 5. Mrs. Pantip Sripimol 

  ❑   เห็นดว้ย                     ❑  ไม่เห็นดว้ย   ❑ งดออกเสียง 

                        Approve  Disapprove Abstain 
  
ระเบียบวาระที่ 6 
Agenda Item 6 

เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
Others (if any)  

❑  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 ❑  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        ❑ เห็นดว้ย                      ❑ไม่เห็นดว้ย    ❑  งดออกเสียง  
               Approve Disapprove                          Abstain  

 

5 การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่า การลงคะแนนเสียงนั้น
ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 

 Voting of proxy in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not signify my voting as a shareholder. 

6 ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณี ที่ที่ประชุมมี
การพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใด นอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด 
ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers or passes any 

resolution other than those specified above, including the case of any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the rights to consider 

and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
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  กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม ให้เสมือนถือว่า ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

Any actions performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the actions performed by myself/ourselves. 

 

 ลงนาม/Signed          ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

        (                        ) 

 ลงนาม/Signed          ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 

        (                        ) 

 ลงนาม/Signed          ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 

       (                        ) 

 ลงนาม/Signed          ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 

        (                        ) 

 

 

หมายเหตุ : ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 
Remarks: According to the notification of Department of Business Development, Ministry of Commerce regarding Proxy Form (Issue 5)  
B.E. 2550 (2007) 

1. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้น
ให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 A shareholder shall appoint only one proxy to attend and vote at the meeting. A shareholder shall not appoint more than one proxy, each with the 

voting rights in respect of a certain portion of shares. 

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
 Regarding the election of directors, the proxy can either elect the whole set of the nominated directors or by individual.  

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเ พ่ิมเติมได้ในใบประจ าต่อตามแนบ
ดา้นล่างของหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข ฉบบัน้ี              

  In case there are additional agenda, the proxy can state other agenda by using the Supplemental Proxy Form B as attached. 
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*************************************************************************************************************************      

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข / Supplemental Proxy Form B 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  

 The proxy as a shareholder of Thai Oil Public Company Limited (“The Company”) 

ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2567 บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) ในวันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. ในรูปแบบ 
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E - AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนดเก่ียวกับการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และเปลี่ยนแปลงรูปแบบการประชุมด้วย 
At the meeting of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders (AGM) of Thai Oil Public Company Limited on Thursday, April 11, 2024, 

at 9.00 hrs., via Electronic Means (E-AGM) only in accordance with the rules and procedures prescribed by law relating to electronic meeting 

or such other date, time and type as the meeting may be adjourned 

 

ระเบียบวาระที ่    เร่ือง           

Agenda                  Subject :  

❑  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 ❑ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

                     (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

❑   เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑ งดออกเสียง  
Approve  Disapprove Abstain  

 

ระเบียบวาระที่     เร่ือง           

Agenda                   Subject :  

❑  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 ❑ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

                     (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

❑   เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑ งดออกเสียง  
Approve  Disapprove Abstain  

                                                                         

ระเบียบวาระที่     เร่ือง           

Agenda                   Subject :  

❑  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 ❑ (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

                     (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

❑   เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑ งดออกเสียง  
Approve  Disapprove Abstain  

           

ระเบียบวาระที ่                  เร่ือง             เลือกตั้งกรรมการใหม่ (ต่อ)        

Agenda                Subject : Election of New Directors (continue) 

❑ เลือกตั้งกรรมการทั้งชุด 
 Vote for all nominated directors   

❑   เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑ งดออกเสียง  
Approve  Disapprove Abstain  

❑  เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 Vote for an individual nominated candidate 

 บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ                       

        Name of the nominated candidate 

❑   เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑ งดออกเสียง  
Approve  Disapprove Abstain  
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 บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ                       

        Name of the nominated candidate 

❑   เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑ งดออกเสียง  
Approve  Disapprove Abstain  

 บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ                       

        Name of the nominated candidate 

❑   เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑ งดออกเสียง  
Approve  Disapprove Abstain  

    บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ                       

       Name of the nominated candidate 

❑   เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑ งดออกเสียง  
Approve  Disapprove Abstain  

 

ขา้พเจา้ขอรับรองว่า รายการในใบประจ าต่อหนงัสือมอบฉนัทะถูกตอ้งบริบูรณ์และเป็นความจริงทุกประการ 

 I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects. 

 

 

 ลงนาม/Signed          ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

        (                        ) 

 ลงนาม/Signed          ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 

        (                        ) 

 ลงนาม/Signed          ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 

       (                        ) 

 ลงนาม/Signed          ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 

        (                        ) 
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อากรแสตมป์ 20 บาท 
Duty Stamp 20 ฿          

   หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค) (ส าหรับผูถื้อหุ้นต่างประเทศท่ีแต่งตั้งคสัโตเดียนในประเทศไทยเท่านั้น) 
                  Proxy (Form C) (For foreign shareholders who have custodians in Thailand only) 

 

 

เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น                                         เขียนท่ี      
Shareholders’ Registration No. Written at 

 วนัที่     เดือน    พ.ศ.   

Date    Month   Year 

(1) ขา้พเจา้ ___________________________________________________________________________________________________________ 

I/We                                                                                                            

  ส านกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี                                                                

Office Address                

 ถนน                                                                  ต าบล/แขวง                                อ าเภอ/เขต____________________           

 Road  Sub - District District 

 จงัหวดั                               รหสัไปรษณีย ์                                       
 Province Postal Code      

 ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กับ (ผู้ถือหุ้น)        

 As a custodian for (Shareholders’ name) 

 ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของ บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  

being a shareholder of Thai Oil Public Company Limited (“the Company”) 

โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ินรวม         หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                 เสียง ดงัน้ี 

holding the total amount of        shares                   and have the rights to vote equal to          votes as follows:  

❑ หุ้นสามญั          หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั           เสียง  
ordinary share          shares  have the rights to vote equal to         votes          

❑ หุ้นบุริมสิทธิ         หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั       เสียง           
preferred share                          shares  have the rights to vote equal to                     votes                                                       

(2)   ขอมอบฉนัทะให้ (ท่านสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมฯ ตามรายละเอียดในหนังสือเชิญประชุมฯ 
ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 9) 

 Hereby appoint (You may grant proxy to the Company’s Independent Directors as listed in Attachment 9 to attend the meeting) 

(1) นาย / นาง / นางสาว                                                                                                          อาย ุ                        ปี                        
Mr. / Mrs. / Ms.       Age                         Years, 

อยูบ่า้นเลขท่ี              ถนน                     ต าบล/แขวง _________________ 

residing at                     Road                      Sub - District 

อ าเภอ/เขต               จงัหวดั         รหสัไปรษณีย ์                             หรือ  

District                    Province      Postal Code                      or 

(2) นาย / นาง / นางสาว                                                                                                         อาย ุ                           ปี                        
Mr. / Mrs. / Ms.       Age                            Years, 

อยูบ่า้นเลขท่ี              ถนน                     ต าบล/แขวง _________________ 

residing at                     Road                      Sub - District 

อ าเภอ/เขต               จงัหวดั         รหสัไปรษณีย ์                             หรือ 

District                    Province      Postal Code                      or 

(3) นาย / นาง / นางสาว                                                                                                         อาย ุ                            ปี                        
Mr. / Mrs. / Ms.       Age                            Years, 

อยูบ่า้นเลขท่ี              ถนน                     ต าบล/แขวง _________________ 

residing at                     Road                      Sub - District 

อ าเภอ/เขต               จงัหวดั         รหสัไปรษณีย_์________________                                                                                                    

District                    Province      Postal Code                 

  

คนหนึ่งคนใดเพียงผู้ เดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพ่ือเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ของ
บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) ในวันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E - AGM)  
เพียงรูปแบบเดียวตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนดเก่ียวกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และ
เปล่ียนแปลงรูปแบบการประชุมด้วย 

Anyone of above as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the meeting of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders (AGM)  
of Thai Oil Public Company Limited on Thursday, April 11, 2024, at 9.00 hrs., via Electronic Means (E-AGM) only in accordance with the rules 

and procedures prescribed by law relating to electronic meeting or such other date, time and type as the meeting may be adjourned. 
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(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี ดงัน้ี 

I/we have granted to my/our proxy to attend this meeting and vote therein will be as follows: 

❑ มอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุ้นทั้งส้ินท่ีขา้พเจา้ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดต้ามขอ้ (1) 

Grant proxy equal to all of the number of shares held by me/us and has the right to vote in accordance with Clause (1) 

❑ มอบฉนัทะ บางส่วน คือ  ❑ หุ้นสามญั  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้ เสียง 

   Grant Partial of Ordinary share shares and have the right to vote  votes 

 ❑ หุ้นบุริมสิทธิ หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้ เสียง 

Preferred share  shares and have the right to vote  votes 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด      เสียง 

Totaling         votes 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

In this meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:  

ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 และพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปี 

ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

Agenda Item 1 To Acknowledge the Company’s 2023 Operating Results and to Approve the Audited Financial Statements for the Year 

Ended December 31, 2023 

❑  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

❑  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

(b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง        ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง ❑ งดออกเสียง.......................เสียง  
                Approve.......................Vote              Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote         

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ปี 2566 
Agenda Item 2 To Approve the Dividend Payment for the Company’s 2023 Operating Results 

❑  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  

(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

❑  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

(b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง        ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง ❑ งดออกเสียง.......................เสียง  
                Approve.......................Vote              Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote 

ระเบียบวาระที ่3 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
Agenda Item 3 To Approve the 2024 Remuneration for the Company’s Directors 

❑  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

❑  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

(b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง        ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง ❑ งดออกเสียง.......................เสียง  
                Approve.......................Vote              Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote  

ระเบียบวาระที่ 4 
Agenda Item 4 

 

พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2567 
To Approve the 2024 Annual Appointment of Auditors and Determination of their Remuneration 

❑  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  

(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

❑  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

(b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง        ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง ❑ งดออกเสียง.......................เสียง  
                Approve.......................Vote              Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote  

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ครบวาระ ประจ าปี 2567 
Agenda Item 5 To Approve the Appointment of New Directors in Replacement of Those Who Complete Their Terms by Rotation in 2024 

❑  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  

(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

❑  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

(b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง        ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง ❑ งดออกเสียง.......................เสียง  
                Approve.......................Vote              Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote  
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❑  เลือกต้ังกรรมการท้ังชุด 

Vote for all nominated candidates   

 ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง        ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง ❑ งดออกเสียง.......................เสียง  
                Approve.......................Vote              Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote  

 

 ❑ เลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 

 Vote for an individual nominated candidate 

บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ                           1. พล.อ.อ. ชานนท ์มุ่งธญัญา 
Name of the nominated candidate                  1. ACM Chanon Mungthanya 

❑  เห็นดว้ย.......................เสียง       ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง       ❑ งดออกเสียง.......................เสียง   
Approve.......................Vote Disapprove.......................Vote               Abstain..............................Vote 

 บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ                           2. นายประจกัษ ์บุญยงั    
Name of the nominated candidate                2. Mr.Prajuck  Boonyoung 

❑  เห็นดว้ย.......................เสียง       ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง       ❑ งดออกเสียง.......................เสียง   
 Approve.......................Vote Disapprove.......................Vote               Abstain..............................Vote 

 บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ                           3. ดร.สมภพ พฒันอริยางกูล 
Name of the nominated candidate                 3. Dr. Sompop Pattanariyankool 

 ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง       ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง       ❑ งดออกเสียง.......................เสียง   
  Approve.......................Vote Disapprove.......................Vote               Abstain..............................Vote 

 บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ                           4. นายบณัฑิต ธรรมประจ าจิต 
Name of the nominated candidate               4. Mr. Bandhit Thamprajamchit 
❑  เห็นดว้ย.......................เสียง       ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง       ❑ งดออกเสียง.......................เสียง   

  Approve.......................Vote Disapprove.......................Vote               Abstain..............................Vote 
 บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ                           5. นางปานทิพย ์ศรีพิมล 

Name of the nominated candidate                 5. Mrs. Pantip Sripimol 

❑  เห็นดว้ย.......................เสียง       ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง       ❑ งดออกเสียง.......................เสียง   
Approve.......................Vote Disapprove.......................Vote               Abstain..............................Vote 

ระเบียบวาระที่ 6 
Agenda Item 6 

เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
Others (if any)  

❑  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  

(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

❑  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี  

(b)  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง        ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง ❑ งดออกเสียง.......................เสียง  
                Approve.......................Vote              Disapprove.......................Vote        Abstain..............................Vote  

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ี ให้ถือว่า การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและ
ไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 

 Voting of proxy in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not signify my voting as a shareholder. 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือ
ลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉันทะมี
สิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers or passes any resolutions 

other than those specified above, including the case of any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the rights to consider and vote on 

my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

 

 

 ลงนาม/Signed                             ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

   (     ) 

 ลงนาม/Signed          ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 

   (     ) 

 ลงนาม/Signed          ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 

   (     ) 

 ลงนาม/Signed          ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 

   (     ) 
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หมายเหตุ : ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2550 
Remarks: According to the notification of Department of Business Development, Ministry of Commerce regarding Proxy Form (Issue 5)  

B.E. 2550 (2007) 

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค น้ี ใช้เฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งคสัโตเดียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเป็นผูฝ้ากและดูแลหุ้นเท่านั้น 

Only foreign shareholders as registered in the registration book who have custodian in Thailand can use the Proxy Form C 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพร้อมกบัหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค คือ 

 Evidences to be enclosed with the Proxy Form C are: 

(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
Power of Attorney from shareholder authorizes a custodian to sign the proxy form on behalf of the shareholder. 

(2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทนไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 
Letter of certification to certify that the signer in the proxy form have a permission to act as a Custodian. 

3. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

 A shareholder shall appoint only one proxy to attend and vote at the meeting. A shareholder shall not appoint more than one proxy, each with the 

voting rights in respect of a certain portion of shares. 

4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

Regarding the election of directors, the proxy can either elect the whole set of the nominated directors or by individual.  

5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจ าต่อตามแนบ
ดา้นล่างของหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค ฉบบัน้ี              
In case there are additional agenda, the proxy can state other agenda by using the Supplemental Proxy Form C as attached. 

***************************************************************************************************************************** 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค 

        (ส าหรับผูถื้อหุ้นต่างประเทศท่ีแต่งตั้งคสัโตเดียนในประเทศไทยเท่านั้น) 
  Supplemental Proxy Form C 

(For foreign shareholders who have custodians in Thailand only) 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  

 The proxy as a shareholder of Thai Oil Public Company Limited (“The Company”) 

ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2567 บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) ในวันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 9.00 น. ในรูปแบบ 
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E - AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนดเก่ียวกับการประชุมผ่าน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และเปลี่ยนแปลงรูปแบบการประชุมด้วย 
At the meeting of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders (AGM) of Thai Oil Public Company Limited on Thursday, April 11, 2024, 

at 9.00 hrs., via Electronic Means (E-AGM) only in accordance with the rules and procedures prescribed by law relating to electronic meeting 

or such other date, time and type as the meeting may be adjourned 

 

ระเบียบวาระที ่    เร่ือง           

Agenda   Subject :  

❑  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 ❑  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง        ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง        ❑  งดออกเสียง.......................เสียง   
              Approve.......................Vote                        Disapprove.......................Vote                   Abstain..............................Vote 

 

ระเบียบวาระที ่    เร่ือง           

Agenda                  Subject :  

❑  (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ได้ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 ❑  (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง        ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง        ❑  งดออกเสียง.......................เสียง   
              Approve.......................Vote                        Disapprove.......................Vote                   Abstain..............................Vote 
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ระเบียบวาระที ่                   เร่ือง             เลือกตั้งกรรมการใหม่ (ต่อ)         

Agenda                  Subject : Election of new Directors (continued) 

❑ เลือกตั้งกรรมการทั้งชุด 

 Vote for all nominated directors   

 ❑  เห็นดว้ย.......................เสียง        ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง        ❑  งดออกเสียง.......................เสียง   
             Approve.......................Vote                        Disapprove.......................Vote                   Abstain..............................Vote 

❑ เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 Vote for an individual nominated candidate 

       บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ                       

       Name of the nominated candidate 

 ❑ เห็นดว้ย.......................เสียง        ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง        ❑  งดออกเสียง.......................เสียง   
            Approve.......................Vote                         Disapprove.........................Vote                   Abstain..............................Vote 

       บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ                       

       Name of the nominated candidate 

 ❑ เห็นดว้ย.......................เสียง        ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง        ❑  งดออกเสียง.......................เสียง   
            Approve.......................Vote                         Disapprove.........................Vote                   Abstain..............................Vote 

       บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ                       

       Name of the nominated candidate 

 ❑ เห็นดว้ย.......................เสียง        ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง        ❑  งดออกเสียง.......................เสียง   
            Approve.......................Vote                         Disapprove.........................Vote                   Abstain..............................Vote 

       บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ                       

       Name of the nominated candidate 

 ❑ เห็นดว้ย.......................เสียง        ❑ ไม่เห็นดว้ย.........................เสียง        ❑  งดออกเสียง.......................เสียง   
            Approve.......................Vote                         Disapprove.........................Vote                   Abstain..............................Vote 

  

ขา้พเจา้ขอรับรองว่า รายการในใบประจ าต่อหนงัสือมอบฉนัทะถูกตอ้งบริบูรณ์และเป็นความจริงทุกประการ 

I/We certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects. 

 

 

 ลงนาม/Signed                            ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

   (     ) 

 ลงนาม/Signed          ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 

   (     ) 

 ลงนาม/Signed          ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 

   (     ) 

 ลงนาม/Signed          ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 

   (     ) 




